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	16:40 ÷ 16:50
	Chủ tọa Đại hội xin ý kiến biểu quyết của ĐHĐCĐ về các nội dung được trình bày:
Báo cáo của HĐQT, báo cáo của Ban điều hành; Báo cáo của BKS; Các tờ trình đã trình bày.

	16:50 ÷ 17:00
	Bế mạc Đại hội
◦ Thông qua Biên bản họp và thông qua Nghị quyết ĐHĐCĐ;
◦ Tuyên bố bế mạc Đại hội;
◦ Chào cờ.
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	CÔNG TY CP QUẢN LÝ VÀ XÂY DỰNG GIAO THÔNG LẠNG SƠN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Lạng Sơn, ngày 14 tháng 4 năm 2018


QUY CHẾ LÀM VIỆC 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2018
Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn; để tạo điều kiện thuận lợi cho việc tổ chức và tiến hành Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2018, đồng thời hướng dẫn cho cổ đông tham gia Đại hội và thực hiện biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền, Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn kính trình Đại hội thông qua Quy chế làm việc tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2018 như sau:
I. TRẬT TỰ CỦA ĐẠI HỘI
1. Cổ đông/ đại diện cổ đông khi đến tham dự Đại hội mặc trang phục chỉnh tề, lịch sự, xuất trình đầy đủ giấy tờ tùy thân, thư mời họp và các giấy tờ khác theo quy định tại Thông báo mời họp tại bàn tiếp đón.
2. Khi vào hội trường tổ chức đại hội phải tuân thủ việc sắp xếp vị trí của Ban Tổ chức.
3. Không nói chuyện riêng, không hút thuốc lá, không sử dụng điện thoại di động trong lúc diễn ra Đại hội. Tất cả các máy điện thoại di động đề nghi tắt hoặc để chế độ không chuông.
4. Các cổ đông/ đại diện cổ đông có trách nhiệm tham dự ĐHĐCĐ từ khi bắt đầu Đại hội cho đến khi kết thúc Đại hội. Trong trường hợp cổ đông/ đại diện cổ đông vì bất kỳ lý do gì phải rời khỏi cuộc họp trước khi kết thúc Đại hội thì cổ đông/ đại diện cổ đông đó có trách nhiệm liên hệ với Ban tổ chức. Trường hợp cổ đông/ đại diện cổ đông rời cuộc họp trước khi kết thúc Đại hội mà không thông báo với Ban Tổ chức thì cổ đông/ đại diện cổ đông đó coi như đã đồng ý với tất cả những vấn đề sẽ được biểu quyết tại Đại hội.
II. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CỔ ĐÔNG THAM DỰ ĐẠI HỘI
1. Quyền của cổ đông tham dự
· Các cổ đông, đại diện cổ đông của Công ty có tên trong Danh sách cổ đông chốt ngày 09/04/2018 đều có quyền dự họp.
· Các cổ động, đại diện cổ đông đến dự Đại hội muộn hơn thời gian quy định có quyền đăng ký ngay tại Đại hội và sau đó có quyền tham gia biểu quyết, nhưng hiệu lực các quyền biểu quyết trước đó không bị ảnh hưởng.
2. Nghĩa vụ của cổ đông tham dự
· Tuân thủ các quy định tại Quy chế làm việc này và chấp hành sự điều hành của Chủ tọa Đại hội, tôn trọng kết quả làm việc tại Đại hội;
· Tự túc kinh phí đi lại, ăn ở trong thời gian Đại hội;
· Điền phiếu biểu quyết và nộp lại Phiếu biểu quyết các vấn đề của Đại hội đồng cổ đông cho Ban kiểm phiếu tại Đại hội.
III. ĐIỀU KIỆN TIẾN HÀNH HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông/đại diện cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 51% số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty
IV. BIỂU QUYẾT THÔNG QUA CÁC VẤN ĐỀ TẠI ĐẠI HỘI
1. Nguyên tắc:
· Các vấn đề cần biểu quyết trong chương trình nghị sự của Đại hội đều phải được ĐHĐCĐ thảo luận và lấy biểu quyết công khai bằng cách giơ Thẻ biểu quyết. Mỗi cổ đông được cấp một Thẻ biểu quyết có đóng dấu treo của Công ty Cổ phần Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn. 
· Thẻ biểu quyết được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực tiếp cho cổ đông/ hoặc người được ủy quyền khi cổ đông/ người được ủy quyền làm thủ tục đăng ký dự họp. Trên thẻ biểu quyết ghi rõ Họ tên cổ đông/ người được ủy quyền và Số phiếu của cổ đông/ người được ủy quyền đó.
2. Phương thức biểu quyết:
· Cổ đông/ đại diện cổ đông biểu quyết (đồng ý/ không đồng ý/ không có ý kiến) đối với một vấn đề bằng cách trực tiếp giơ Thẻ biểu quyết tại Đại hội theo sự điều hành của Chủ tọa Đại hội;
· Khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội, các cổ đông biểu quyết đồng ý thông qua sẽ giơ Thẻ biểu quyết lên cao. Thành viên Ban kiểm phiếu sẽ đánh dấu Mã số cổ đông và số phiếu biểu quyết tương ứng của từng cổ đông đồng ý. Tương tự, theo sự điều hành của Chủ tọa, các cổ đông không đồng ý hoặc không có ý kiến sẽ lần lượt giơ Thẻ biểu quyết.
· Ngay sau khi hoàn thành phần biểu quyết thông qua các nội dung được trình bày tại Đại hội, Ban kiểm phiếu sẽ tiến hành kiểm phiếu và công bố kết quả kiểm phiếu trước toàn Đại hội.
· Các cổ đông điền đầy đủ, ký và ghi rõ họ tên vào phiếu biểu quyết và nộp lại phiếu biểu quyết các vấn đề của Đại hội cho Ban kiểm phiếu để lưu tại Công ty.
3. Thể lệ biểu quyết
· Mỗi cổ phiếu phổ thông tương ứng với một quyền biểu quyết.
· Các vấn đề sau đây được thông qua khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông chấp thuận:
· Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2017;
· Báo cáo tổng kết hoạt động SXKD năm 2017 và Kế hoạch SXKD năm 2018;
· Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2017;
· Báo cáo phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2017;
· Tờ trình Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2017 và phương án chi trả năm 2018;
· Tờ trình Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2017; 
· Tờ trình về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2017;
· Tờ trình về việc thông qua quy chế Quản trị Công ty;
· Tờ trình miễn nhiệm và bầu bổ sung Thành viên HĐQT;
· Tờ trình miễn nhiệm và bầu bổ sung Thành viên BKS;
· Thông qua Danh sách đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS.
· Các vấn đề sau đây được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông chấp thuận:
· Tờ trình thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty
· Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền Đại hội đồng cổ đông được đề xuất trực tiếp tại Đại hội phù hợp với quy định pháp luật được thông qua theo quy định của pháp luật hiện hành và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty;
V. PHÁT BIỂU Ý KIẾN TẠI ĐẠI HỘI
· Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi trình bày trong chương trình ĐHĐCĐ;
· Cổ đông, đại diện cổ đông tham dự Đại hội sẽ phát biểu ý kiến bằng cách ghi ý kiến phát biểu vào giấy và chuyển cho Ban tổ chức. Ban tổ chức sẽ có trách nhiệm chuyển tới Đoàn chủ tịch.
· Cổ đông phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình nghị sự của Đại hội đã được thông qua. Đoàn chủ tịch sẽ giải đáp các thắc mắc của cổ đông trực tiếp tại Đại hội và thuộc phạm vi các vấn đề trình bày trong Chương trình ĐHĐCĐ.
VI. QUYỀN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA ĐOÀN CHỦ TỊCH
· Điều khiển Đại hội theo đúng chương trình nghị sự, các thể lệ quy chế đã được Đại hội thông qua. Đoàn chủ tịch làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ và quyết định theo đa số.
· Hướng dẫn Đại hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong nội dung chương trình nghị sự của Đại hội và các vấn đề có liên quan trong suốt quá trình Đại hội.
· Đoàn chủ tịch có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp một cách hợp lý, có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp.
· Đoàn chủ tịch có quyền:
· Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh khác;
· Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; yêu cầu những người không tuân thủ quyền điều hành của Đoàn chủ tịch, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp ĐHĐCĐ.
· Đoàn chủ tịch có quyền hoãn cuộc họp ĐHĐCĐ đã có đủ số người đăng ký dự họp theo quy định đến một thời điểm khác hoặc thay đổi địa điểm họp trong các trường hợp sau:
· Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp
· Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự; có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. Thời gian hoãn tối đa không quá 3 ngày kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc.
· Giải quyết các vấn đề nảy sinh khác trong suốt quá trình Đại hội.
VII. TRÁCH NHIỆM CỦA THƯ KÝ ĐẠI HỘI
· Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và những vấn đề đã được các cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý tại Đại hội.
· Soạn thảo Biên bản họp Đại hội và Nghị quyết về các vấn đề đã được thông qua tại Đại hội.
· Kịp thời thông báo với Đoàn chủ tịch về các vấn đề phát sinh ngoài thẩm quyền giải quyết.
VIII. TRÁCH NHIỆM CỦA BAN KIỂM PHIẾU
· Xác định chính xác kết quả biểu quyết của cổ đông, đại diện cổ đông về các vấn đề thông qua tại Đại hội;
· Thông qua Quy chế bầu cử Thành viên HĐQT, BKS;
· Thông qua Quy chế đề cử, ứng cử Thành viên HĐQT, BKS;
· Giới thiệu Phiếu bầu cử Thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát và hướng dẫn cổ đông/ đại diện cổ đông thực hiện bầu cử;
· Tổ chức kiểm phiếu bầu cử, lập Biên bản kiểm phiếu và công bố kết quả kiểm phiếu bầu cử trước toàn thể ĐH
· Chịu trách nhiệm về tính chính xác của kết quả kiểm phiếu biểu quyết trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2018;
· Hướng dẫn các cổ đông điền phiếu biểu quyết và thu lại phiếu biểu quyết từ các cổ đông làm căn cứ tổng hợp kết quả biểu quyết và thông báo cho Ban thư ký đại hội.
IX. BIÊN BẢN VÀ NGHỊ QUYẾT HỌP ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG
Tất cả các nội dung tại Đại hội cổ đông phải được Thư ký Đại hội ghi vào Biên bản họp Đại hội cổ đông, Biên bản và Nghị quyết họp Đại hội cổ đông phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 
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	CÔNG TY CP QUẢN LÝ VÀ XÂY DỰNG GIAO THÔNG LẠNG SƠN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Lạng Sơn, ngày 13 tháng 04 năm 2018


QUY CHẾ ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ BẦU BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT

· Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014.
· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn.
Việc đề cử, ứng cử bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát (BKS) tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 Công ty Cổ phần Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn được tiến hành theo những quy định sau:
I. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị bầu bổ sung: 01 thành viên
2. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị
	Tiêu chuẩn thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại Khoản 1 Điều 47 Điều lệ Công ty:
1 Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Luật doanh nghiệp;
2 Là người có trình độ chuyên môn từ cao đẳng trở lên, Có kinh nghiệm trong quản lý sản xuất kinh doanh.
3 Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của công ty khác.
4 Thành viên Hội đồng quản trị không được là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu của TổngGiám đốc và người quản lý khác của công ty; không được là người có liên quan của người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ
3. Quyền đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị
Theo Khoản 3 Điều 14 Điều lệ Công ty Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên trong thời hạn liên tục ít nhất 06 tháng có quyền Đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát.
Cụ thể : 
-	Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử tối đa một (01) ứng cử viên; 
-	Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 20% đến dưới 30% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử tối đa hai (02) ứng cử viên; 
-	Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử tối đa ba (03) ứng cử viên; 
-	Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử tối đa bốn (04) ứng cử viên; 
-	Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 50% trở lên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử tối đa năm (05) ứng cử viên.
II. BAN KIỂM SOÁT
1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát bầu bổ sung: 02 thành viên
2. Tiêu chuẩn thành viên Ban kiểm soát
	Tiêu chuẩn thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại Khoản 4 Điều 64 Điều lệ Công ty
1. Là cổ đông của Tổng Công ty. Kiểm soát viên có thể hoạt động kiêm nghiệm nhưng không được giữ các chức vụ trong Hội đồng quản trị, Ban tổng giám đốc, Kế toán trưởng (hoặc trưởng phòng TCKT) của công ty.
2  Không phải là vợ hoặc chồng, cha, cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, anh, chị, em ruột của thành viên Hội đồng quản trị, Ban tổng giám đốc, Kế toán trưởng (hoặc trưởng phòng TCKT) của công ty.
3  Có kinh nghiệm và am hiểu kỹ thuật nghiệp vụ kinh doanh của công ty.
4 Có sức khỏe, có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, liêm khiết, có hiểu biết pháp luật.
5 Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp.
6 Các tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và Điều lệ công ty.
3. Quyền đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát
Theo Khoản 3 Điều 14 Điều lệ Công ty Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên trong thời hạn liên tục ít nhất 06 tháng có quyền Đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. Cụ thể :
Các cổ đông có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử tối đa một (01) ứng  cử viên; từ 30% đến dưới 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử tối đa hai (02) ứng cử viên, từ 50% trở lên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết đề cử tối đa ba (03) ứng cử viên.;
III. HỒ  SƠ  ĐỀ  CỬ,  ỨNG CỬ BẦU BỔ  SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT
Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử bầu bổ sung thành viên HĐQT, Ban kiểm soát của cổ đông, nhóm cổ đông bao gồm:
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	CÔNG TY CP QUẢN LÝ VÀ XÂY DỰNG GIAO THÔNG LẠNG SƠN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Lạng Sơn, ngày 13 tháng 4 năm 2018



QUY CHẾ BẦU CỬ BẦU BỔ SUNG THÀNH VIÊN 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT

·  Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014.
·  Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty CP Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn.

Để đảm bảo nguyên tắc dân chủ, công khai, tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tổ chức và tiến hành bầu cử bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2018 Công ty Cổ phần Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn. Tổ kiểm phiếu trình Đại hội thông qua Quy chế bầu cử thành viên HĐQT, Ban kiểm soát tại Đại hội như sau:
I. ĐỐI TƯỢNG THỰC HIỆN BẦU CỬ
Cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện theo ủy quyền của Cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết (theo danh sách cổ đông của Công ty chốt ngày 09/04/2018)
II. NGUYÊN TẮC BẦU CỬ
· Việc bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu với hình thức bỏ phiếu kín tại Đại hội, tiến hành bầu bổ sung đồng thời thành viên HĐQT và thành viên BKS bằng hai loại phiếu bầu cử: phiếu màu xanh lá cây là phiếu bầu HĐQT và phiếu màu hồng là phiếu bầu Ban kiểm soát
· Phương thức bầu dồn phiếu: Mỗi cổ đông/đại diện cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu/đại diện sở hữu nhân (x) với số thành viên được bầu của Ban Kiểm soát. 
· Cổ đông/đại diện cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu biểu quyết của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.
· Bầu cử đúng pháp luật, đúng Điều lệ và phù hợp với Quy chế này nhằm đảm bảo dân chủ và quyền lợi hợp pháp của tất cả cổ đông.
III. QUY ĐỊNH PHIẾU BẦU CỬ VÀ GHI PHIẾU BẦU CỬ
· Hình thức phiếu bầu:
· Mỗi cổ đông/đại diện theo ủy quyền đến dự Đại hội sẽ được phát một “Phiếu bầu thành viên HĐQT” màu xanh và một “Phiếu bầu thành viên Ban kiểm soát” màu hồng. 
· Trên mỗi phiếu bầu có ghi tên các ứng cử viên bầu bổ sung vào thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và tổng số cổ phần có quyền biểu quyết mà cổ đông đại diện. Khi cổ đông/người đại diện theo ủy quyền được phát phiếu bầu phải kiểm tra lại số cổ phần ghi trên phiếu bầu, nếu có sai sót phải thông báo lại ngay tại thời điểm nhận phiếu.
· Cách ghi phiếu bầu
Để thuận tiện cho các cổ đông khi tham gia bầu cử, cổ đông có thể thực hiện bầu theo cách sau:
Cổ đông ghi trực tiếp số phiếu biểu quyết cho từng ứng cử viên tùy theo tín nhiệm của mình. Số phiếu biểu quyết ghi cho mỗi ứng cử viên có thể khác nhau nhưng tổng số phiếu biểu quyết cho các ứng cử viên không vượt quá tổng số phiếu được quyền bầu của cổ đông.
· Phiếu bầu hợp lệ
· Phiếu do Ban tổ chức Đại hội phát ra theo mẫu thống nhất có đóng dấu treo của Công ty cổ phần Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn, không cạo, sửa, tẩy, xóa và có tổng số quyền biểu quyết theo mã số tham dự.
· Phiếu bầu cho những ứng viên trong danh sách bầu cử đã được Đại hội thông qua;
· Tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông cho các ứng cử viên bằng hoặc nhỏ hơn tổng số quyền biểu quyết của cổ đông;
· Số phiếu biểu quyết cho các ứng viên làm tròn tới hàng đơn vị;
· Phiếu bầu cổ đông phải ký và ghi rõ họ tên.
· Phiếu bầu không hợp lệ
· Phiếu bầu không do Ban tổ chức Đại hội phát hành;
· Tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông bầu cho các ứng viên lớn hơn tổng số quyền biểu quyết của cổ đông;
· Cổ đông gạch tên ứng viên và ghi thêm tên người khác vào danh sách;
· Số phiếu biểu quyết cho các ứng viên lẻ tới hàng thập phân.
· Phiếu chưa chữ ký xác nhận của cổ đông
IV. NGUYÊN TẮC TRÚNG CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT
· Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu biểu quyết tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu biểu quyết cao nhất cho đến khi đủ số thành viên HĐQT, BKS bầu bổ sung.
· Trường hợp có từ hai ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu biểu quyết như nhau cho thành viên bầu bổ sung của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu biểu quyết ngang nhau;
· Trường hợp sau khi bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu biểu quyết ngang nhau vẫn chưa xác định được thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát thì ứng cử viên nào sở hữu số cổ phần nhiều hơn sẽ là người trúng cử.
V. NGUYÊN TẮC KIỂM PHIẾU
1. Ban Kiểm phiếu:
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	CÔNG TY CỔ PHẦN QUẢN LÝ VÀ
XÂY DỰNG GIAO THÔNG LẠNG SƠN

Số:        /BC-QLXDGT-TCHC

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do – Hạnh phúc

             Lạng Sơn, ngày 15 tháng 4 năm 2018


BÁO CÁO
Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017
và triển khai phương hướng nhiệm vụ năm 2018

Phần thứ nhất
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NĂM 2017

I – KHÁI QUÁT CHUNG VÀ CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO CHỈ ĐẠO
1. Khái quát
Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Giao thông Lạng Sơn là doanh nghiệp Nhà nước được cổ phần hoá theo chủ trương của Nhà nước, chính thức hoạt động theo Luật Doanh nghiệp từ ngày 10/4/2009. Ngành nghề kinh doanh chủ yếu là quản lý, duy tu, sửa chữa thường xuyên các tuyến Quốc lộ và đường Tỉnh, đường Huyện, theo hợp đồng đặt hàng của Sở Giao thông Vận tải Lạng Sơn và các phòng KTHT các huyện; ngoài ra đăng ký mở rộng thêm một số ngành nghề kinh doanh để tăng năng lực sản xuất kinh doanh và hỗ trợ cho nhiệm vụ công ích trong quản lý, sửa chữa cầu đường bộ. 
       	Trong năm 2017 cơ cấu tổ chức của Công ty gồm có: Hội đồng Quản trị có 05 người: 01 Chủ tịch HĐQT, 01 Phó Chủ tịch HĐQT, 03 thành viên; Ban Giám đốc 05 người: 01 Giám đốc và 04 Phó Giám đốc tham mưu giúp việc cho Giám đốc; 04 phòng nghiệp vụ; 09 Chi nhánh Hạt Quản lý đường bộ tại các huyện trong Tỉnh (trừ huyện Cao Lộc và Hữu Lũng); 03 Chi nhánh Đội Công trình lưu động. Tổng số cán bộ, nhân viên, người lao động tính đến ngày 31/12/2017 có 228 người, trong đó số cán bộ có trình độ đại học và trên Đại học 52 người, cao đẳng: 17 người, trung cấp: 29 người, sơ cấp nghề 84 người, dạy nghề thường xuyên 18 người, chưa qua đào tạo 28 người.
        	Các tổ chức đảng và đoàn thể khác: Toàn Công ty có 70 đảng viên. Tại các Chi nhánh Hạt, các Chi bộ trực thuộc các Huyện ủy trên địa bàn trụ sở. Đảng bộ Công ty trực thuộc Thành uỷ Lạng Sơn, có 31 đảng viên sinh hoạt tại 03 Chi bộ trực thuộc (Chi bộ Văn phòng, Hạt 1, Đội Công trình). Công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn lao động tỉnh Lạng Sơn, có 13 Tổ Công đoàn tại các Chi nhánh Hạt, Đội gồm có 224 đoàn viên. Chi đoàn Thanh niên Cộng sản HCM có 20 đoàn viên thanh niên trực thuộc Thành đoàn Lạng Sơn. Chi hội Cựu chiến binh cơ sở có 10 Hội viên trực thuộc Hội Cựu chiến binh Thành phố Lạng Sơn.
Thực hiện công tác quản lý và bảo dưỡng thường xuyên đối với các tuyến Quốc lộ và đường tỉnh trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn, Công ty có trách nhiệm tuần tra, phát hiện những vi phạm, nắm vững tình hình diễn biến của cầu đường, thực hiện công tác duy tu thường xuyên để bảo vệ kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ, phát hiện sự cố hư hỏng để có biện pháp giải quyết nhằm đảm bảo giao thông an toàn, thông suốt trong mọi tình huống. Phối hợp với chính quyền địa phương tích cực tuyên truyền nâng cao ý thức pháp luật về bảo vệ kết cấu đường bộ cho nhân dân, từng bước đẩy lùi những hiện tượng xâm phạm đến các công trình đường bộ.
Với địa bàn hoạt động rộng khắp trên toàn Tỉnh, công tác phối hợp với chính quyền địa phương nơi đơn vị đóng quân được thực hiện đồng bộ, Công ty đã chỉ đạo, hướng dẫn các Chi nhánh thực hiện, cùng với chính quyền địa phương, các doanh nghiệp khác làm tốt công tác bảo vệ an ninh trật tự trên địa bàn và tham gia các phong trào do địa phương phát động.
Thuận lợi: 
- Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của UBND tỉnh, UBND Thành phố, các Ban, Ngành, sự tạo điều kiện của Sở Giao thông Vận tải cho hoạt động sản xuất kinh doanh, cùng với sự quyết tâm tổ chức thực hiện của Ban Giám đốc, các phòng ban chuyên môn nghiệp vụ và các Chi nhánh Hạt, Đội. 
- Cơ cấu tổ chức bộ máy của công hoàn chỉnh, có Chi nhánh đóng trên địa bàn các huyện, thành phố; người lao động trong đơn vị có chuyên môn, kinh nghiệm trong lao động sản xuất.
- Hệ thống nội quy, quy chế của đơn vị được xây dựng cơ bản hoàn thiện qua đó tạo điều kiện thuận lợi trong lãnh đạo, điều hành.
Khó khăn: 
- Cơ cấu tổ chức bộ máy của đơn vị còn cồng kềnh, cơ cấu lao động chưa hợp lý; chất lượng cán bộ có trình độ, kinh nghiệm trong chỉ đạo điều hành ít, đặc biệt là lãnh đạo các Chi nhánh. Tư duy trong điều hành cũng như trong lao động sản xuất còn chậm đổi mới; tinh thần, trách nhiệm của người lao động chưa cao 
- Trang thiết bị máy móc phục vụ cho sản xuất còn thiếu.
- Lĩnh vực sản xuất kinh doanh của đơn vị chưa đa dạng, phụ thuộc chính vào nguồn ngân sách nhà nước danh cho sự nghiệp giao thông, xây dựng cơ bản; mực độ cạnh tranh trên thị trường ngày càng khốc liệt. 
- Công tác thanh toán các công trình ĐBGT bão lũ, xây dựng cơ bản của các Chủ đầu tư cho công ty chậm, gây khó khăn trong công tác xoay vòng vốn. 
- Việc thực hiện kết luận của  Thanh tra trong giai đoạn trước cũng gây khó khăn cho đơn vị trong công tác tài chính.
2. Công tác lãnh đạo chỉ đạo
Dưới sự chỉ đạo của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc đã thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ của mình, chỉ đạo hoạt động sản xuất kinh doanh theo Nghị quyết của Hội đồng quản trị. 
· Công tác sắp xếp bộ máy tổ chức  được thực hiện thường xuyên, kịp thời, 
linh hoạt đảm bảo việc điều hành lãnh đạo trong công ty được thuận lợi, hiệu quả; bộ máy công ty từng bước được tinh giản. 
· Công tác xây dựng nội quy, quy chế của công ty được thực quan tâm chỉ 
đạo, đảm bảo kịp thời đáp ứng cho việc lãnh đạo, chỉ đạo. Công tác giao khoán được thực hiện công khai, dân chủ, minh bạch đến người lao động.
· Trong điều hành sản xuất kinh doanh với sự chỉ đạo quyết liệt của Ban 
lãnh đạo Công ty đã từng bước mang lại kết quả: Chất lượng Công tác sửa chữa, bảo dưỡng thường xuyên dần được nâng lên, các công trình sửa chữa vừa, đột xuất thi công cơ bản đảm bảo chất lượng, tiến độ.
- Đời sống của công nhân lao động được cải thiện, người lao động yên tâm công tác. 
Việc chỉ đạo, điều hành trog công ty được thực hiện thường xuyên, cụ thể thông qua các cuộc họp giao ban định kỳ với các bộ phận để qua đó nâng cao chất lượng chỉ đạo, điều hành trong toàn đơn vị.

II - KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG TRÊN CÁC MẶT.

1. Công tác tài chính của Công ty
- Vốn điều lệ của Công ty là 12.074.000.000 tuy nhiên tài sản chủ yếu là tài sản cố định, vốn lưu động không có sẵn. Để có vốn thi công công trình chủ yếu là tạm ứng chủ đầu tư, vốn vay và vốn tự huy động của các Chi nhánh hạt,đội. 
- Trong năm, mặc dù gặp nhiều khó khăn về vốn cho SXKD, xong công ty đã cố gắng huy động vốn từ nhiều nguồn để kịp thời bảo đảm nguồn vốn cho hoạt động SXKD một cách có hiệu quả và mang lại lợi ích cao nhất. Kết quả một số chỉ tiêu chính của hoạt động SXKD năm 2017 như sau:

	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị
	Giá trị thực hiện
	Tỷ lệ tăng, giảm 

	
	
	
	Theo kế hoạch
	Thực hiện
	

	1
	Doanh thu
	Tỷ đồng
	55,000
	57,173
	+4,0%

	2
	Nộp Ngân sách Nhà nước
	Tỷ đồng
	2,774
	3,235
	16,6%

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	1,296
	1,336
	3%

	4
	Mức lương bình quân
	Triệu đồng
	4,800
	4,973
	3,6%

	5
	Tỷ lệ cổ tức
	%
	0,72
	0,72
	


	
- Công tác nghiệm thu thanh quyết toán công trình, hạch toán kế toán được thực hiện công khai, dân  chủ, đúng quy định để cung cấp kịp thời thông tin chính xác cho chỉ đạo điều hành SXKD; phục vụ ch việc thanh tra, kiểm toán và báo cáo các bên có liên quan khi có yêu cầu.
2. Công tác Tổ chức – Hành chính
2.1. Công tác tổ chức.
- Trong năm công ty đã tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên, hội nghị người lao động vào đầu quý II năm. 
- Đã chỉnh sửa, bổ sung ban hành 12 nội quy, quy chế trong công ty như:  Quy chế khoán công tác sửa chữa thường xuyên, nâng bậc lương và thi nâng bậc, quy chế khen thưởng, Quy chế dân chủ, quy chế đối thoại, quy chế tổ chức hội nghị người lao động...
- Với chủ trương hoàn thiện bộ máy điều hành, sắp xếp lại bộ máy tổ chức và nhân sự từ Lãnh đạo đến các phòng ban, các chi nhánh theo hướng tinh gọn, hiệu quả, trong năm công ty đã đề ra các biện pháp đồng bộ cụ thể như: Sắp xếp, bố trí nhân sự từ văn phòng công ty đến các Chi nhánh Hạt đội ( Trong năm 2017 tổng số có 04 phó Giám đốc hiện nay có 02 đồng chí nghỉ chế độ và chuyển công tác Công ty, cuối năm 2017 Công ty đã cho sáp nhập đội Xe máy hoạt động không hiệu quả vào phòng Kế hoạch Kỹ thuật Vật tư. Đối với các Chi nhánh Công ty đã thí điểm tại Chi nhánh Hạt 2 Đình Lập, Chi nhánh Hạt 4 Lộc Bình bố trí nhân sự theo hướng bỏ cán bộ kỹ thuật và chỉ để tối đa 01 chức danh Hạt phó, mô hình này đã cho thấy hiệu quả rõ rệt, nâng cao thu nhập của người lao động, tăng hiệu suất lao động và sẽ được triển khai trong toàn Công ty; Trong năm 2018 ấp dụng mô hình này đối với tất cả các Chi nhánh Hạt.
	- Trong năm đã tiến hành bổ nhiệm: 08 trường hợp; Điều động luân chuyển công tác trong đơn vị: 35 trường hợp; tuyển dụng chính thức: 01 trường hợp; chấm dứt hợp đồng lao động: 44 trường hợp (Trong đó nghỉ chế độ hưu trí: 18 trường hợp; 26 trường hợp chấm dứt hợp đồng; 13 lao động gián tiếp; 31 lao động trực tiếp ).
- Công tác quản lý hồ sơ nhân sự: bổ sung chính xác các diễn biến, thay đổi của từng lao động trong Công ty được phòng quan tâm và thực hiện thường xuyên, kịp thời. Trong năm Công ty đã thực hiện rà soát lại toàn bộ hợp đồng lao động của CB-NLĐ trong đơn vị để điều chỉnh phụ lục cho phù hợp Bộ Luật Lao động. 
- Công tác đào tạo cũng được công ty quan tâm đúng mức: Đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ: 77 lượt (Cao cấp lý luận chính trị, ATVSLĐ bồi dưỡng nghiệp vụ Hạt trưởng, tuần đường).
- Công ty đã áp dụng tiêu chuẩn quản lý chất lượng vào công tác quản lý bảo trì cầu đường bộ, quản lý chất lượng công trình xây lắp được tổ chức đánh giá công nhận đạt yêu cầu và cấp giấy chứng nhận đạt tiêu chuẩn ISO 9001-2015.
2.2. Công tác giải quyết chế độ bảo hiểm xã hội
- Đơn vị đã nộp đầy đủ các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động, tính đến hết tháng 12 năm 2017 tổng số tiến đóng BH các loại là  3.155.000.000đ.
- Trong năm đã giải quyết hồ sơ nghỉ chế độ hưu trí cho 18 trường hợp, một số trường hợp chưa thay đổi, điều chỉnh được chức danh nghề trước năm 2007, 01 trường hợp cần phải điều chỉnh lại toàn bộ hồ sơ do sai khác giữa CMND và sổ BHXH. Chế độ ốm đau, thai sản, nghỉ dưỡng sức, tai nạn lao động đã thanh toán trong năm số tiền: 208.372.000đ. 
- Đã thực hiện truy thu tiền BHXH (mức 22,5%) đối với các trường hợp công ty bố trí đủ việc làm nhưng không thực hiện đủ số ngày công theo quy định.
	- Công ty đang hoàn thiện việc bổ sung điểu chỉnh chức danh nghề công nhân duy tu (thuộc lao động, nặng nhọc -độc hại - nguy hiểm) cho một số công nhân có thời gian công tác trước năm 2007 đã nghỉ hưu và đang công tác.
	2.3. Công tác lao động tiền lương
	Trong năm 2017 đã điều chỉnh mức lương đóng BHXH cho 92 người lao động theo Nghị định 153/2016/NĐ-CP ngày 14/11/2016 của Chính phủ; nâng bậc lương cho 54 người (trong đó có 35 công nhân đã thi đạt trong kỳ thi nâng bậc); 03 người chuyển ngạch; điều chỉnh mức lương đối với các trường hợp luân chuyển công tác theo địa bàn: 05 người. 
	Thực hiện phương án tạm giao khoán công tác sửa chữa thường xuyên năm 2017 đối với các chi nhánh Hạt trực thuộc, đến nay đã duyệt xong lương năm 2017 đối với các Chi nhánh Hạt.

	2.4. Công tác bảo hộ lao động
Công ty đã ban hành kế hoạch trang cấp bảo hộ lao động năm 2017 đồng thời trang cấp bảo hộ lao động cho người lao động đầy đủ với tổng số tiền 225.444.000đ, thực hiện bồi dưỡng hiện vật cho người lao động với tổng số tiền: 109.600.000đ, thực hiện khám sức khoẻ cho người lao động năm 2017 với số tiền: 119.600.000 đồng. 
Công ty đã tập huấn an toàn vệ sinh lao động 28 người, đề nghị cấp chứng chỉ 15 người. Trong năm công ty không xảy ra cháy nổ, tai nạn lao động nghiêm trọng.

 2.5. Công tác quản lý hành chính
Công tác quản trị văn phòng: Xây dựng kế hoạch mua sắm văn phòng phẩm và có sổ theo dõi với việc cấp phát văn phòng phẩm theo quy định; Đã thực hiện xong thủ tục thay đổi người đứng đầu một số Chi nhánh; tổ chức chuẩn bị khánh tiết các hội nghị, đại hội chu đáo. Tổ chức thực hiện tốt việc đăng ký, phát hành, tiếp nhận, phân phát tài liệu, văn bản kịp thời, chính xác. Trong năm không xảy ra việc mất mát văn bản, tài liệu quan trọng. Công tác quản lý con dấu được thực hiện đúng theo quy định hiện hành, không xảy ra việc mất mát con dấu và hồ sơ con dấu của Công ty, các đoàn thể. Thực hiện chỉnh lý tài liệu của Công ty theo kế hoạch bổ sung, hiện nay đang thực hiện lập danh mục hồ sơ đối với tài liệu lưu trữ đang chỉnh lý.

2.6. Công tác quản lý đất đai
Hiện nay Công ty quản lý và sử dụng số diện tích đất 15.481 m2, sử dụng làm trụ sở văn phòng Công ty, văn phòng Chi nhánh Hạt tại các huyện, dùng để sản xuất kinh doanh, bố trí nhà ở cho người lao động, dùng cho hoạt động sự nghiệp giao thông, phục vụ công tác duy tu, sửa chữa thường xuyên các tuyến đường Công ty quản lý và thực hiện công tác đảm bảo giao thông, khắc phục hậu quả mưa bão. Ban lãnh đạo đã chỉ đạo phòng Tổ chức Hành chính chủ động làm thủ tục thuê đất với Nhà nước những khu đất văn phòng Chi nhánh tại các huyện từ năm 2008 chưa làm thủ tục thuê hoặc một số khu đã hết hạn hợp đồng thuê. Đến hết năm 2017 đã làm thủ tục thuê 7/8 khu (Khu văn phòng Hạt 2, khu văn phòng Hạt 4, khu văn phòng Hạt 7, khu văn phòng và nhà cung Hạt 8, khu văn phòng Hạt 9, khu văn phòng Hạt 2, khu văn phòng Hạt 6 huyện Tràng Định chưa thực hiện) và ký hợp đồng lại 04 khu (Khu văn phòng Công ty, khu văn phòng Hạt 1, khu Hạt 3 cũ, khu văn phòng Hạt 5).

	2.7. Công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật.
Phối hợp với Công đoàn cơ sở phát động phong trào thi đua hoàn thành nhiệm vụ năm 2017, trong 6 tháng đầu năm 2017. Sơ kết 6 tháng đầu năm Hội đồng thi đua khen thưởng xét khen thưởng 04 tập thể, 37 cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. trong 9 tháng đầu năm 2017 được UBND Tỉnh tặng bằng khen cho tập thể Công ty và 01 cá nhân (Giám đốc).
 Tổng kết phong trào thi đua năm 2017 đã tiến hành bình xét từ các bộ phận đến Công ty. Kết quả đạt 06 tập thể đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” 100 cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”, trong đó người lao động trực tiếp đạt 85%, 15 cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”. 
Công tác thi đua trong Cụm, Công ty đạt nhất Cụm III được UBND tỉnh tặng Cờ thi đua.
Trong 9 tháng đầu năm Công ty và cá nhân Giám đốc được UBND tỉnh tặng Bằng khen về hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 9 tháng đầu năm. Trong đợt tổng kết công tác TĐKT cuối năm 2017, công ty được suy tôn nhất Cụm III,  được UBND tỉnh tặng Bằng khen;  Phòng Tài chính- Kế toán được công nhận tập thể lao động xuất sắc. 
Số tiền chi khen thưởng cho các tập thể, cá nhân đạt danh hiệu thi đua, lương năm 2017 là 371.520.000đ. 
Trong năm Công ty đã phê bình 02 tập thể, 05 cá nhân; khiển trách 02 cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.
2.8. Công tác xã hội, từ thiện và thăm hỏi người lao động.
Hưởng ứng các phong trào như “Lạng Sơn cùng cả nước chung tay vì người nghèo – Không để ai bị bỏ l ại phía sau”, “Tết vì người nghèo và nạn nhân nhiễm chất độc mầu da cam”,“Lạng Sơn cùng cả nước xây dựng nông thôn mới”... Công ty và các Chi nhánh đã ủng hộ các quỹ, thăm hỏi người lao động với tổng số tiền là 106.895.000 đồng trong đó điển hình như:  ủng hộ chương trình xây dựng nông thôn mới của tỉnh, sở GTVT huyện Văn Quan với tổng số tiền 50.000.000 đồng; Chi thăm hỏi, hỗ trợ người lao động có hoàn cảnh khó khăn 23.895.000 đồng; Các chi nhánh Hạt ủng hộ các quỹ tại địa phương là 18.500.000 đồng....  
2.9. Việc thực hiện xử lý đơn thư khiếu nại.
Trong năm công ty đã nhận được 01 đơn thư khiếu nại, đơn đề nghị, trong đó đã giải quyết 01 đơn thư chính danh; 01 đơn  khởi kiện. Nội dung đơn thư chủ yếu là giải quyết chế độ chính sách tiền lương cho người lao động.
3. Công tác sản xuất kinh doanh
         	3.1. Về công tác sửa chữa thường xuyên
Trong năm 2017, Công ty thực hiện quản lý bảo dưỡng thường xuyên 04 tuyến quốc lộ chiều dài 336,5Km, 14 tuyến đường Tỉnh chiều dài là 1.045,864 km theo hình thức ký hợp đồng đặt hàng và cung cấp dịch vụ công ích quản lý và bảo dưỡng thường xuyên với Sở Giao thông vận tải Lạng Sơn. Giá trị Hợp đồng trên 22,3 tỷ đồng.
 Thực hiện quản lý bảo dưỡng thường xuyên 27 tuyến đường Huyện và 04 tuyến nội thị với tổng chiều dài là 286,6514 Km đường huyện và nội thị Tân Thanh theo hình thức đặt hàng của UBND huyện Tràng Định, Văn Quan, Chi Lăng, Đình Lập và Ban Kinh tế Cửa khẩu tổng giá trị hợp đồng trên 6,3 tỷ đồng. 
Công ty đã chỉ đạo các Chi nhánh Hạt thực hiện tốt công tác quản lý và bảo dưỡng thường xuyên các tuyến được giao quản lý và có những chuyển biến nhất định. Cụ thể đã tập trung chỉ đạo xử lý dứt điểm một số hạng mục trên tuyến nhằm giữ ổn định nền mặt đường, cầu cống và hệ thống phòng hộ, như:
 - Nạo vét, khơi thông cống, rãnh, phát cây, cắt cỏ được thực hiện thường xuyên đảm bảo đạt về chất lượng cũng như thời gian hoàn thành của công việc.
- Các vị trí hư hỏng lề, mặt đường được tiến hành xử lý bằng vật liệu tại chỗ hoặc bằng các loại vật liệu phù hợp.
- Hệ thống an toàn giao thông cọc tiêu, cọc H, cột Km, biển báo, hộ lan các loại bảo đảm chất lượng an toàn giao thông, có phương án xử lý kịp thời các hư hỏng đột xuất của kết cấu trên tuyến.
- Công tác vệ sinh các cầu trên tuyến thực hiện đạt chất lượng tốt.
- Chỉ đạo phòng chuyên môn thực hiện nghiệm thu nội bộ, nghiệm thu với chủ đầu tư công tác duy tu, bảo dưỡng, sửa chữa thường xuyên trên các tuyến quản lý đúng thời gian quy định.
- Trong năm 2017 Công ty đã chủ động đầu tư máy móc, thiết bị đồng loạt tiến hành đào lề, rãnh trên các các tuyến Quốc lộ, khôi phục các kích thước hình học, đảm bảo khả năng thoát nước tốt nhất của đường. Với những nỗ lực như vậy, công tác quản lý, bảo dưỡng thường xuyên trên các tuyến Quốc lộ và đường tỉnh cơ bản đạt trên 90 điểm. 
	Về công tác quản lý hành lang đường bộ - Công ty đã chỉ đạo các Chi nhánh Hạt tổ chức kiểm tra thường xuyên thông qua công tác tuần đường, cập nhật và báo cáo kịp thời mọi diễn biến về các hành vi vi phạm của các cá nhân, tổ chức có liên quan đến hành lang an toàn giao thông đường bộ, nhắc nhở, ngăn chặn ban đầu, đồng thời báo cáo cấp có thẩm quyền để giải quyết. Trong năm đã lập biên bản VPHL đường bộ trên các tuyến quốc lộ 412 trường hợp; đường tỉnh 326 trường hợp; đường huyện 37 trường hợp.
Phối kết hợp với Ban Quản lý bảo trì đường bộ, chính quyền địa phương, TTGT thực hiện sát sao, kịp thời công tác phát hiện, báo cáo các hành vi vi phạm hành lang an toàn đường bộ trên tất cả các tuyến đường Công ty quản lý. 
Cụ thể như ra quân phối hợp với cơ quan chức năng, với các huyện Cao Lộc, Bình Gia, Bắc Sơn, Văn Lãng, Lộc Bình, Chi Lăng, Đình Lập, Văn Quan vận động tuyên truyền về ATHLĐB tại các cuộc họp, truyền thông lưu động, tại các trường học…
Nhắc nhở, thông báo đến các tổ chức cá nhân được 2.688 trường hợp; Ký cam kết không vi phạm HLATĐB được 1.068 trường hợp; Tự giác tháo dỡ các công trình vi phạm HLATĐB được 816 trường hợp.
3.2. Về công tác phòng chống bão lụt, đảm bảo giao thông
Ngay từ đầu năm Công ty đã thành lập Ban chỉ huy phòng chống lụt bão tại Công ty và các tiểu ban tai Chi nhánh Hạt, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên của ban, tiểu ban. 
Thành lập đội xung kích tại Công ty, tại các Chi nhánh Hạt sẵn sàng ứng cứu, xử lý các sự cố cầu đường xảy ra trên tuyến.
Công ty đã chỉ đạo các Chi nhánh Hạt thực hiện rà soát, kiểm tra các vật liệu dự phòng, máy móc thi công sẵn sàng bảo đảm giao thông trong mọi tình huống. Đã chủ động lập kế hoạch phòng tránh, đối phó kịp thời, khẩn trương khắc phục có hiệu quả các sự cố cầu đường xảy ra trên tuyến. Đôn đốc thi công khắc phục đảm bảo giao thông thông suốt trên các tuyến thuộc các Chi nhánh Hạt quản lý. 
Thường xuyên cập nhật đầy đủ các hình ảnh trước, trong và sau khi thực hiện xong công tác khắc phục, đảm bảo giao thông trên tất cả các tuyến. 
- Mùa mưa bão năm 2017 trên các Quốc lộ và đường tỉnh, đường huyện do Công ty quản lý đã chịu ảnh hưởng của mưa kéo dài, bão số 2, bão số 10, bão số 11 làm hư hỏng hệ thống cầu, đường bộ  đất sụt ta luy dương, sạt lở kè, đá lở, mặt đường..... Giá trị khắc phục khoảng trên 2 tỷ đồng.
3.3. Công tác sửa chữa vừa, sửa chữa đột xuất
Ngoài công tác quản lý, bảo dưỡng thường xuyên cầu đường bộ, Công ty còn tham gia công tác đấu thầu các công trình sửa chữa vữa, sửa chữa đột xuất. 
Ban lãnh đạo Công ty nhận định: lĩnh vực sửa chữa định kỳ cầu đường bộ và lĩnh vực xây lắp chiếm tỷ lệ lớn trong tỷ lệ doanh thu của Công ty. Nếu công tác sửa chữa bảo dưỡng thường xuyên cầu đường bộ là lĩnh vực xương sống, duy trì sự ổn định của Công ty thì công tác sửa chữa vừa, đấu thầu xây lắp sẽ là nhân tố chính để đưa Công ty phát triển, là nguồn thu mang tính chiến lược để cạnh tranh với các doanh nghiệp tư nhân bên ngoài. Để cạnh tranh được với thị trường Ban lãnh đạo Công ty đã xây dựng và thực hiện một số giải pháp sau:
+ Kiện toàn và chuẩn hoá các Đội công trình làm công tác xây lắp; duy trì công tác quản lý chất lượng chặt chẽ, đảm bảo an toàn lao động trong quá trình sản xuất.
+ Ban hành, phân cấp quản lý tài chính, quản lý chất lượng xây lắp phù hợp với điều kiện hiện tại, tạo điều kiện mối quan hệ quản lý chất lượng công trình được nhịp nhàng, đảm bảo đúng tiến độ.
Tính đến hết tháng 12/2017, một số công trình đã ký hợp động và thực hiện  như: Sơn kẻ vạch đường, sửa chữa bổ sung hệ thống biển báo Km0-Km100, quốc lộ 1B; Cải tạo điểm đen hay xảy ra tai nạn giao thông Km0+900 Quốc lộ 1B; xử lý điểm đen tai nạn giao thông Km24+00 quốc lộ 1B huyện Văn Quan; Sửa chữa hư hỏng nền, mặt đường và cải tạo hệ thống thoát nước đoạn Km60-Km72+300 quốc lộ 1B; Sửa chữa, khắc phục đảm bảo giao thông đường Pác Luống - Tân Thanh; Chỉnh trang vỉa hè một số tuyến đường thành phố Lạng Sơn; Bổ sung thay thế biển báo trên các tuyến đường địa phương; Sửa chữa hệ thống ATGT trên các tuyến quốc lộ với tổng giá trị ước tính trên 34 tỷ đồng.
Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát chất lượng sản phẩm, giảm thiểu tối đa các sản phẩm hư hại, lãng phí, tiết kiệm điện nước…Kiểm tra chặt chẽ chất lượng sản phẩm đầu vào và đầu ra.
 4. Các hoạt động đoàn thể và công tác khác.
Công đoàn cơ sở duy trì tốt các hoạt động văn hoá tinh thần; Tổ chức giao lưu văn nghệ, thể thao với các đơn vị tại địa phương nơi Công ty đóng trụ sở; thực hiện các công trình nhỏ nhằm gây quỹ công đoàn cơ sở; các tổ công đoàn tổ chức tham quan học tập cho người lao động bằng nguồn quỹ của đơn vị và sự hỗ trợ của Công ty. Ban Chấp hành Công đoàn Công ty đã có những phiên họp thương lượng với người sử dụng lao động xây dựng bản “Thoả ước lao động tập thể”, đảm bảo những quyền và lợi ích hợp pháp cho người lao động. Phối hợp tổ chức thành công Hội nghị người lao động và tham gia đối thoại với người sử dụng lao động. Đoàn Thanh niên, Hội Cựu Chiến binh Công ty, Công đoàn cơ sở  đã tổ chức thành công đại hội nhiệm kỳ.
Công tác đảm bảo an ninh quốc phòng, trật tự doanh nghiệp được thực hiện đúng quy định, trong năm không để xảy ra tình trạng mất trộm, lộ lọt bí mật kinh doanh. 
Thực hiện nghiêm túc các chế độ chính sách của Đảng và Nhà nước, các chỉ thị, nghị quyết của cấp trên, nghĩa vụ đối với địa phương sở tại. Phối hợp, thực hiện linh hoạt cơ chế hiện hành của Công ty.
III -  ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Những mặt đạt được
Trong năm, cán bộ công nhân viên trong Công ty đã khắc phục mọi khó khăn, phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ trên các mặt công tác.
Công tác tổ chức cán bộ được sắp xếp, kiện toàn cho phù hợp điều kiện công tác, bộ máy công ty từng bước được tinh giản theo hướng hiệu lực, hiệu quả; Áp dụng theo tiêu chuẩn ISO trong quản lý điều hành; hoàn thiện, bổ sung đầy đủ các nội quy, quy chế để đảm bảo hiệu quả trong chỉ đạo, điều hành.
Công tác tìm kiếm công ăn, việc làm cho người lao động; mở rộng thị trường được lãnh đạo công ty quan tâm thực hiện. 
Các dự án đầu tư xây dựng được quan tâm chỉ đạo sát sao, quyết liệt, kịp thời cơ bản các dự án thi công đảm bảo chất lượng, tiến độ hiệu quả. Công tác duy tu quản lý, sửa chữa cầu đường bộ bước đầu được cải thiện rõ rệt, điểm số từng bước được nâng cao và duy trì; tỷ lệ cơ giới hóa trong thực hiện công tác duy tu bảo dưỡng ngày càng cao, qua đó đẩy nhanh tiến độ, nâng cao chất lượng công việc; góp phần vào việc thực hiện SXKD đạt hiệu quả, phần vốn Nhà nước tại công ty được bảo toàn.
Tiến hành rà soát lại trụ sở làm việc và ưu tiên những việc cần phải thực hiện trước như trang bị các thiết bị làm việc, cài đặt phần mềm phục vụ công tác lập dự toán, quản lý tài chính. Đưa cơ giới hóa vào công tác duy tu (máy thi công đào rãnh, san gạt lề) nhằm tăng hiệu quả công việc. 
Công tác đào tạo nâng cao trình độ tay nghề cho người lao động được quan tâm thực hiện; Công tác đảm bảo an sinh xã hội cho người lao động được thực hiện đầy đủ, đúng quy định; đời sống người lao động từng bước được nâng lên.
2. Hạn chế
- Giá trị, sản lượng của các công trình sửa chữa vừa vẫn còn thấp dẫn đến doanh thu chưa được cao.
- Vốn bố trí của Chủ đầu tư cho các công trình vẫn chưa được kịp thời, ảnh hưởng đến việc linh hoạt trong hoạt động của doanh nghiệp.   
- Chất lượng sửa chữa đường bộ còn nhiều hạn chế, nhất là chất lượng lề đường do đã tồn tại từ lâu. Tiến độ thi công công trình sửa chữa vừa chưa đạt yêu cầu;
- Đơn giá sửa chữa, bảo dưỡng thường xuyên cầu đường bộ vẫn còn thấp, gây khó khăn cho công tác quản lý, điều hành. Mặt khác tiêu chí đặt hàng yêu cầu mức độ phục vụ rất cao, do đó để đạt được các yêu cầu của hợp đồng đặt hàng là rất khó khăn.
- Đời sống cán bộ, công nhân viên từng bước đã được nâng lên nhưng so với mặt bằng chung của xã hội chưa thật sự được nâng cao.
- Đội ngũ cán bộ có năng lực, trình độ, kinh nghiệm còn thiếu so với sự phát triển và quy mô hoạt động của Công ty. Trình độ, cũng như trang thiết bị phục vụ công việc có tiến bộ nhưng chưa đáp ứng được nhu cầu. 
- Cơ cấu bộ máy còn cồng kềnh, hoạt động chưa hiệu quả, công việc chỉ tập chung tại một số cán bộ chủ chốt, một bộ phận cán bộ năng lực kém chưa đáp ứng được yêu cầu công việc, đội ngũ công nhân chủ yếu là lao động phổ thông trình độ chuyên môn thấp, hiện nay chưa có biện pháp giải quyết tinh giảm biên chế do liên quan đến giải quyết chế độ chế độ chính sách. Tinh thần lao động chưa tự giác, mang tính ỷ lại, vẫn ảnh hưởng của chế độ bao cấp để lại. 
Công ty còn phải gắng sức để cân đối kinh phí nộp BHXH, tìm kiếm công ăn việc làm cho người lao động, chưa thực hiện được việc đưa cơ giới hoá thay sức lao động phổ thông. 
Hiện nay Công ty vẫn đang thực hiện Kết luận số 11/KL-UBND tỉnh Lạng Sơn ngày 19/5/2014 yêu cầu Công ty thực hiện hạch toán các khoản chi phí sản xuất kinh doanh vào kết quả sản xuất kinh doanh. Ngày 14 tháng 4 năm 2016 Công ty đã có văn bản về việc xin giãn thực hiện Kết luận số 11/KL-UBND ngày 19/05/2014 của UBND tỉnh Lạng Sơn và đã được UBND tỉnh đồng ý cho giãn đến năm 2018 với kinh phí khoảng 2,4 tỷ đồng. Ngoài ra còn dự kiến chi trả cho người lao động trong đơn vị chấm dứt hợp đồng lao động từ năm 2014 đến năm 2017 tổng số là 59 người, với tổng kinh phí dự kiến chi trả là 2.113.270.758 đ cũng là một yếu tố khó khăn đối với Công ty trong năm 2017.

Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2018

I- KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NĂM 2018
- Doanh thu: 56.800.000.000đ
- Nộp Ngân sách Nhà nước: 2.620.000.000 đ
- Lợi nhuận trước thuế: 1.339.000.000 đ (trong đó: Lợi nhuận chưa tính trừ kết luận số 11/KL-UBND ngày 19/5/2014 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh: 1.238.716.828đ, lợi nhuận trên báo cáo: 100.000.000đ)
- Lao động thực tế sử dụng: 274 người.
- Lao động trong danh sách: 200 người.
- Mức lương bình quân: 4.900.000đ/người/tháng
II- PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2018
- Rà soát lại các nhiệm vụ của năm 2017, tâp trung chỉ đạo hoàn thành các nhiệm vụ năm 2018.
- Tìm kiếm thêm việc làm, tiếp cận các chủ đầu tư để nhận quản lý duy tu thêm các tuyến đường huyện.
- Hoàn thiện công tác đấu thầu sửa chữa thường xuyên  các tuyến đường Tỉnh và đường Quốc lộ
- Triển khai các dự án đầu tư mới và thanh quyết toán các dự án hoàn thành.
- Đầu tư thêm máy móc, thiết bị để tăng thêm sản lượng bảo đảm tiến độ thi công và chất lượng xây lắp.
- Kiện toàn, tinh gọn lại bộ máy tổ chức điều hành sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, theo hướng gọn nhẹ, đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ được giao.
- Đảm bảo tiến độ thi công các dự án, nâng cao chất lượng công trình sửa chữa vừa và xây dựng cơ bản.
- Cân đối tài chính thực hiện thanh quyết toán kinh phí các công trình đã hoàn thành của các cho các Chi nhánh.
- Tiếp tục củng cố phát triển nguồn nhân lực, chuyển đổi mô hình quản lý của Công ty để đáp ứng yêu cầu công việc
- Áp dụng hệ thống chất lượng trong công tác quản lý có hiệu quả, cải thiện môi trường làm việc, đư hệ thống văn phòng điện tử eOffice vào triển khai sử dụng ổn định trong toàn bộ Công ty.
III- GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
- Tiếp tục công tác sắp xếp bộ máy trong công ty đảm bảo tinh giản, hiệu quả. Tích cực tìm kiếm công ăn việc làm cho người lao động đặc biệt là các công trình sửa chữa vừa, công trình xây dựng cơ bản...
- Tăng cường công tác chỉ đạo điều hành: Quyết liệt, sâu sát, gắn với trách nhiệm người đứng đầu để tổ chức thực hiện có hiệu quả, tranh thủ sự chỉ đạo, quan tâm của các sở, ban, ngành khai thác, phát huy sức mạnh của tập thể trong công tác sản xuất kinh doanh.
- Đầu tư mua sắm máy móc, thiết bị phục vụ công tác quản lý, máy móc mới để nâng cao công suất, khai thác hiệu quả máy móc thi công. Đào tạo bổ sung nguồn nhân lực phù hợp với yêu cầu của đơn vị. Duy trì công tác quản lý chất lượng chặt chẽ, đảm bảo an toàn lao động trong quá trình sản xuất.
- Ban hành, phân cấp quản lý tài chính, quản lý chất lượng xây lắp phù hợp với điều kiện hiện tại, tạo điều kiện mối quan hệ quản lý chất lượng công trình được nhịp nhàng, đảm bảo đúng tiến độ.
- Tăng cường công tác phối hợp giữa các vị trí làm việc, các phòng ban đơn vị, sự phối hợp giữa công đoàn và chính quyền.
- Đẩy mạnh các phong trào thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm, các phong trào thi đua chuyên đề.
- Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
IV- KIẾN NGHỊ
- Đề nghị UBND Tỉnh và các cơ quan liên quan bố trí nguồn vốn và đẩy nhanh tiến độ giải ngân vốn cho các công trình, đặc biệt là công tác đảm bảo giao thông bước 1, khắc phục hậu quả mưa lũ gây ra, các công trình sửa chữa đột xuất, sửa chữa vừa…
	- Đề nghị UBND Tỉnh và các cơ quan liên quan tạo điều kiện về việc làm cho Công ty thi công các công trình sửa chữa vừa, sửa chữa lớn, đặc biệt là tiếp tục 
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	CÔNG TY CỔ PHẦN QUẢN LÝ VÀ
XÂY DỰNG GIAO THÔNG LẠNG SƠN
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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do – Hạnh phúc

             Lạng Sơn, ngày 15 tháng 4 năm 2018


BÁO CÁO
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2017 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG
NHIỆM VỤ NĂM 2018 CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN GIÁM ĐỐC

I. Báo cáo hoạt động giữa hai kỳ đại hội.
Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Giao thông Lạng Sơn là Doanh nghiệp Nhà nước được cổ phần hoá theo chủ trương của Nhà nước chính thức hoạt động theo Luật Doanh nghiệp từ ngày 10/4/2009. Nhiệm vụ chủ yếu do Nhà nước giao, ngoài ra đăng ký mở rộng thêm một số ngành nghề kinh doanh để tăng năng lực sản xuất kinh doanh và hỗ trợ cho nhiệm vụ công ích trong quản lý, sửa chữa cầu đường bộ. 
Hội đồng quản trị Công ty năm 2017 gồm 5 thành viên:
1. Ông Nguyễn Anh Tuấn:  Chủ tịch HĐQT    
2. Bà Nguyễn Thị Vĩnh:      Phó chủ tịch HĐQT Kiêm Phó Giám đốc Công ty
3. Ông Phạm Hữu Tuân:     Thành viên HĐQT Kiêm Giám đốc Công ty
4. Ông Vy Văn Dân:           Thành viên HĐQT Kiêm Phó giám đốc Công ty
5. Ông Trương Văn Trung:  Thành viên HĐQT Kiêm thư kí HĐQT.
Căn cứ chức năng quyền hạn đã được điều lệ Công ty và pháp luật quy định, trong năm 2017 Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc đã thực hiện nhiệm vụ và trách nhiệm của mình thông qua các nội dung công việc sau:
1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2017 
	
TT
	
Các chỉ tiêu
	
Thực hiện năm 2016
	
Kế hoạch năm 2017
	
Thực hiện năm 2017
	
So sánh với  KH năm
	So sánh với thực hiện 2016

	1
	Tổng doanh thu (triệu đồng)
	58.818
	55.000
	58.327
	106%
	99%

	2
	Lợi nhuận trước thuế chưa tính trừ kết luận số 11/KL-UBND (triệu đồng)
	1.419
	1.320
	1.358
	103%
	96%

	3
	Giảm trừ kết luận số 11/KL-UBND (triệu đồng)
	972
	1.200
	1.200
	100%
	123%

	2
	Lợi nhuận trước thuế đã tính trừ kết luận số 11/KL-UBND (triệu đồng)
	447
	120
	158
	132%
	35%

	4
	Lợi nhuận sau thuế (triệu đồng)
	219
	96
	104
	108%
	48%

	5
	Tỷ lệ cổ tức %
	0,73
	0,72
	0,72
	100%
	99%

	6
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	181
	79
	86
	109%
	48%

	7
	Thu nhập bình quân (Đồng/người/tháng)
	
	
	
	
	

	
	Chủ tịch HĐQT
	25.000
	36.000
	26.250
	73%
	105%

	
	Giám đốc
	24.000
	32.400
	25.200
	78%
	105%

	
	Viên chức quản lý
	9.380
	25.200
	10.080
	40%
	107%

	
	Người lao động
	4.766
	4.800
	4.880
	102%
	103%


 Tổng doanh thu năm 2017 đạt 106% so với kế hoạch đề ra.
2. Hoạt động của Hội đồng quản trị giữa hai kỳ đại hội 
Hội đồng quản trị Công ty hiện có 05 thành viên. Các thành viên HĐQT hiện nay đa số đều là thành viên kiêm nhiệm chức danh trong Ban Giám đốc của Công ty nên có thuận lợi và thống nhất ý chí và đoàn kết cùng chung vai gánh vác nhiệm vụ chung về sản xuất kinh doanh của Công ty. 
Các cuộc họp của HĐQT đều tuân thủ điều lệ Công ty và quy định của pháp luật, ban hành đầy đủ nghị quyết sát thực tế và giao nhiệm vụ cho ban điều hành triển khai thực hiện; đảm bảo giám sát chặt chẽ, toàn diện hoạt động quản lý điều hành của Ban Giám đốc.
Từ sau Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017( ngày 24/4/2017) đến nay HĐQT đã tổ chức 09 phiên họp định kỳ và đột xuất để ban hành các Nghị quyết cần thiết phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh. Các Nghị quyết quan trọng đã được thông qua như sau: 

	STT
	Số nghị Quyết
	Ngày
	Nội dung

	1
	72/2017/NQ-HĐQT
	06/01/2017
	- Chốt phương án doanh thu năm 2016.
- Phương án xây trụ sở công ty tại thôn Hoàng Tân, xã Hoàng Đồng, tp Lạng Sơn (khu đất Hạt 1).
- Phương án chi trả lương lãnh đạo quản lý.
- Phương án chi tiêu 2016, 2017, công tác SCTX.

	2
	74/2017/NQ-HĐQT
	02/3/2017
	- Thống nhất quyết toán quỹ tiền lương năm 2016 và xây dựng kế hoạch sử dụng lao động và xây dựng quỹ tiền lương 2017.

	3
	77/2017/NQ-HĐQT
	27/3/2017
	- Chuẩn bị công tác cho Hội nghị người lao động và Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017.

	4
	93/2017/NQ-HĐQT
	14/7/2017
	- Làm thủ tục để thanh lý, hủy một số bàn ghế, thiết bị hư hỏng không sử dụng được.
- Bán xe ô tô Fortuner 12A-00818 do Công ty không có nhu cầu sử dụng.
- Rà soát lại các báo cáo số liệu theo kết luận 11/KL-UBND ngày 19/5/2018 của UBND tỉnh.
- Thanh lý một số máy móc, thiết sử dụng không hiệu quả.
- Giải thể Đội xe máy, sáp nhập vào phòng KHKT-VT.
- Thống nhất chưa bổ sung nhân sự Ban Giám đốc sau khi ông Hoàng Văn Tú PGĐ đã nghỉ hưởng chế độ BHXH.

	5
	95/2017/NQ-HĐQT
	08/8/2017
	- Thống nhất thực hiện các thủ tục để đầu tư mua 01 máy nén cọc hộ lam mềm.

	6
	97/2017/NQ-HĐQT
	23/8/2017
	- Thống nhất đăng ký chứng khoán đối với cổ phần của Công ty.
- Đăng ký giao dịch đối với cổ phiếu của Công ty trên thị trường UPcom.
- Đăng ký cổ đông tại trung tâm lưu ký chứng khoán

	7
	99/2017/NQ-HĐQT
	18/9/2017
	- Thống nhất làm các thủ tục đầu tư xây dựng khu Đô thị tại thôn Thâm Mè, xã Hoàng Việt, huyện Văn Lãng, Lạng Sơn.

	8
	101/2017/NQ-HĐQT
	30/11/2017
	- Thống nhất sáp nhập phòng QLGT vào KHKH-VT lấy tên là KHKT.
- Rà soát, sử đổi Điều lệ Công ty theo Thông tư 95/2017/TT-BTC ngày 22/9/2017.
- Thống nhất công tác nhân sự Công ty.

	9
	103/2017/NQ-HĐQT
	26/02/2018
	- Thống nhất giao cho Ban Giám đốc thực hiện các thủ tục đầu tư mua một số trang thiết bị, máy móc để phục vụ cho công tác đấu thầu, công tác SXKD.

	10
	105/2017/NQ-HĐQT
	29/3/2017
	- Thống nhất các nội dung để chuẩn bị cho Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018.
- Thống nhất miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị đối với bà Nguyễn Thị Vĩnh đã có đơn lý do chuyển công tác, hoàn thiện thủ tục trình chủ sở hữu.
- Thống nhất miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát với ông Hoàng Văn Hưng và bà Hoàng Thị Dương đã có đơn lý do chuyển công tác và chấm dứt hợp đồng với Công ty, hoàn thiện thủ tục trình chủ sở hữu. 
- Thống nhất bổ sung ông Nguyễn Mạnh Hà Phó phòng KHKT là thành viên HĐQT nhiệm kỳ II (2014-2019), trình chủ sở hữu.
- Thống nhất bổ sung bà Hoàng Thị Ngư  và ông Lê Văn Thắng nhân viên Phòng KHKT là thành viên Ban kiểm soát trình chủ sở hữu.
- Thống nhất sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty trình chủ sở hữu.  


Các cuộc họp đều được ghi biên bản, các vấn đề quan trọng đều được HĐQT ra nghị quyết kịp thời phù hợp với tình hình thực tế của Công ty.
Hội đồng quản trị đã thực hiện, kiểm tra, giám sát chặt chẽ hoạt động của Ban Giám đốc. Giám đốc thường xuyên chủ động báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh, các khó khăn, vướng mắc trong quá trình điều hành. Hội đồng quản trị đã cùng Ban Giám đốc thảo luận, bàn bạc để đưa ra các giải pháp kịp thời, hiệu quả. 
Việc thực hiện chức năng giám sát Ban Giám đốc: Có sự thống nhất giữa HĐQT và Ban điều hành. 
Các hoạt động của Ban Giám đốc tuân thủ theo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, các Nghị quyết của Hội đồng quản trị.
3. Hoạt động của Ban Giám đốc năm 2017.
Thực hiện nghị quyết của Đại hội cổ đông và các nghị quyết của HĐQT, Ban Giám đốc đã duy trì họp giao ban hàng tháng, có phân công nhiệm vụ và thông báo nội dung cuộc họp đến tất cả các bộ phận trong Công ty.
Trong năm 2017, Ban Giám đốc đã cụ thể hóa, điều hành thực hiện nhiệm vụ SXKD của Công ty, kết quả hoạt động như sau:
- Điều hành toàn bộ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đảm bảo đúng pháp luật, đạt mục tiêu, kế hoạch có tăng trưởng;
- Chỉ đạo công ty thực hiện tốt công tác đấu thầu, đảm bảo trúng thầu, chỉ đạo thi công các công trình chúng thầu đạt hiệu quả. Nâng cao chất lượng công tác quản lý bảo dưỡng thường xuyên cầu đường bộ.
- Duy trì tốt chế độ họp giao ban hàng tháng để đánh giá các hoạt động trong tháng và triển khai kế hoạch tháng tiếp theo;
- Thực hiện tốt các quy chế nội bộ, giải quyết tốt các chế độ lương, thưởng và thu nhập cho người lao động; trang bị phương tiện bảo hộ lao động đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ.
- Thực hiện đầy đủ chế độ BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động; nộp ngân sách Nhà nước đúng quy định.
- Thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng, quan tâm động viên kịp thời cho NLĐ trong Công ty, đồng thời đã thực hiện kỷ luật nghiêm túc đối với các bộ và bộ phận vi phạm trong công tác quản lý chất lượng của Công ty.
- Kiện toàn, sắp xếp kịp thời tổ chức bộ máy phù hợp với đặc điểm tình hình hoạt động của Công ty tại từng thời điểm, đảm bảo bộ máy hoạt động hiệu quả.   
4. Những tồn tại, hạn chế cần khắc phục:
Hoạt động SXKD năm 2017 đạt 106%  so với kế hoạch đề ra đó cũng là sự cố gắng của HĐQT, Ban Giám đốc. Năm 2017 được sự quan tâm của tỉnh và các Sở, Ban ngành, song vẫn còn một số tồn tại, hạn chế HĐQT nghiêm túc kiểm điểm trước Đại hội cổ đông như sau:
Các thành viên Hội đồng quản trị là những thành phần chủ chốt của Công ty, do vậy đảm nhiệm công tác chuyên môn nhiều, chưa nghiên cứu sâu Quy chế, quy định, luật ... dẫn đến chưa tham mưu kịp thời cho Chủ tịch Hội đồng quản trị các chiến lược, phương án sản xuất kinh doanh nhằm cạnh tranh với các Doanh nghiệp tư nhân tham gia vào lĩnh vực nghành GTVT.
- Công tác đào tạo nhằm nâng cao trình độ, kỹ năng cho cán bộ thực hiện chưa được tốt, đặc biệt là đào tạo nội bộ.
- Công tác đôn đốc chỉ đạo nhiệm vụ chưa được quyết liệt nên một số công việc còn chậm so với kế hoạch đề ra.
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	CÔNG TY CỔ PHẦN QUẢN LÝ VÀ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	XÂY DỰNG GIAO THÔNG LẠNG SƠN
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

	
	

	Số:       /TTr-ĐHĐCĐ
	          Lạng Sơn, ngày 13 tháng 4 năm 2018



TỜ TRÌNH
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2018
V/v: Thông qua thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2017
Và phương án chi trả năm 2018

Kính trình:	 Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng 
Giao thông Lạng Sơn

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014;
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29/6/2006; Luật Chứng khoán sửa đổi số 62/2010/QH12 ngày 24/11/2010 và các văn bản hướng dẫn thi hành;
- Căn cứ công văn số 351/UBND-KTTH ngày 20/4/2018 của UBND tỉnh Lạng Sơn về việc biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông năm 2018 Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Giao thông Lạng Sơn;
- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn;
Đoàn chủ tịch Đại hội xin trình Đại hội việc chi trả thù lao năm 2017 và phương án chi trả năm 2018 như sau:
1. Thực hiện chi trả thù lao HĐQT, BKS năm 2017
Năm 2017 hoàn thành chỉ tiêu, doanh thu đạt 57 tỷ đồng được tính bằng hệ số phụ cấp trách nhiệm nhân với mức lương cơ sở do nhà nước quy định theo từng thời điểm hệ số là 1 cụ thể: 
	TT
	Họ và tên
	Chức danh
	Hệ số phụ cấp
	Số tháng
	Số tiền (đ)

	1
	Trương Văn Trung 
	Thành viên HĐQT
	0,6
	12
	9.036.000

	2
	Hoàng Văn Hưng  
	Trưởng BKS
	0,7
	12
	10.542.000

	3
	Nguyễn Đăng Thung 
	Thành viên BKS
	0,5
	12
	7.530.000

	4
	Hoàng Thị Dương 
	Thành viên BKS
	0,5
	12
	7.530.000

	
	Cộng
	
	
	
	34.638.000



 (Bằng chữ: Ba mươi tư triệu, sáu trăm ba tám nghìn đồng)

2. Phương án chi trả Thù lao HĐQT, BKS năm 2018
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	CÔNG TY CỔ PHẦN QUẢN LÝ VÀ
XÂY DỰNG GIAO THÔNG LẠNG SƠN

Số:         /BC-QLXDGT-TCKT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Lạng Sơn, ngày 23  tháng  4 năm 2018



BÁO CÁO
Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận và cổ tức năm 2017

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014;
Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29/6/2006; Luật Chứng khoán sửa đổi số 62/2010/QH12 ngày 24/11/2010 và các văn bản hướng dẫn thi hành;
Căn cứ công văn số 351/UBND-KTTH ngày 20/4/2018 của UBND tỉnh Lạng Sơn về việc biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông năm 2018 Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Giao thông Lạng Sơn;
Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Giao thông Lạng Sơn được Đại hội đồng Cổ đông thông qua ngày 12/5/2016;
Căn cứ Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2017 của Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Giao thông Lạng Sơn đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH PKF Việt Nam phát hành số 44/2018/BCKT-PKF-VPHN ngày 30/3/2018;
Hội đồng quản trị đã họp, dự kiến phương án phân phối lợi nhuận năm 2017 như sau:
1. Kết quả hoạt động kinh doanh:
- Tổng doanh thu: 58.327.837.308 đồng 
Trong đó: 
+ Doanh thu sản xuất kinh doanh: 57.170.814.828 đồng.
+ Doanh thu hoạt động tài chính:  390.010.992 đồng.
+ Thu nhập khác: 767.011.488 đồng
- Lợi nhuận trước thuế: 158.605.886 đồng 
- Lợi nhuận sau thuế: 104.537.771 đồng
2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2017: 
a) Lợi nhuận năm 2017
- Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế: 158.605.886 đồng
- Thuế thu nhập doanh nghiệp: 54.068.115 đồng (thuế thu nhập doanh nghiệp tăng do điều chỉnh một số khoản chi phí không được trừ vào thu nhập tính thuế).
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		CÔNG TY CỔ PHẦN QUẢN LÝ 
VÀ XÂY DỰNG GIAO THÔNG LẠNG SƠN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:         /TTr-ĐHĐCĐ
	Lạng Sơn, ngày 13 tháng 4 năm 2018



	



TỜ TRÌNH
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2018
V/v: Sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông CTCP Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn
· Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014;
· Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29/06/2006;
· Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 ngày 24/11/2010;
· Căn cứ Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng;
· Căn cứ Thông tư 95/2017/TT-BTC ngày 22/09/2017 của Bộ Tài chính Hướng hướng dẫn một số điều của Nghị định 71/2017/NĐ-CP hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng;
· Căn cứ công văn số 351/UBND-KTTH ngày 20/4/2018 của UBND tỉnh Lạng Sơn về việc biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông năm 2018 Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Giao thông Lạng Sơn;
· Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn
Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông về việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ Công ty như sau:
Trên cơ sở rà soát Điều lệ Công ty, Hội đồng quản trị nhận thấy một số điều khoản tại Điều lệ Công ty cần được xem xét sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với quy định pháp luật và các yêu cầu quản trị và điều hành.
	Để thực hiện đúng các quy định về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng, Công ty Cổ phần Quản lý và xây dựng Giao thông Lạng Sơn cần phải sửa đổi, bổ sung Điều lệ theo Thông tư 95/2017/TT-BTC ngày 22/9/2017 về việc hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 6 tháng 6 năm 2017 của Chính phủ hướng dẫn quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng.
+ Xây dựng lại bố cục Điều lệ, điều chỉnh nội dung các chương, điều theo Thông tư 95/2017/TT-BTC. 
+ Điều chỉnh số chương từ 10 chương lên thành 18 chương, điều chỉnh số điều từ 88 điều xuống còn 71 điều. 
+ Ngoài việc lựa chọn bỏ một số điều khoản đã không còn hợp lý và điều chỉnh nội
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NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG
CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN QUẢN LÝ VÀ XÂY DỰNG GIAO THÔNG LẠNG SƠN
Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 26/4/2018
(Kèm theo Tờ trình số          /TTr-QLXDGT-HĐQT ngày       /4/2018)
	Điều
	Quy định hiện hành tại Điều lệ
	Nội dung sửa đổi, thay thế 
	Nội dung bổ sung

	Điều 1: Giải thích thuật ngữ 
	1.2 "Vốn điều lệ" là vốn do tất cả các cổ đông đóng góp và quy định tại Điều 11 của Điều lệ này.




1.8 "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp.

1.9 Người quản lý doanh nghiệp là Chủ tịch, Phó chủ tịch, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán trưởng, và các vị trí quản lý khác trong Công ty được Hội đồng quản trị phê chuẩn.
	a. "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã được đăng ký mua khi chuyển đổi từ Công ty do Nhà nước năm giữ 100% vốn sang Công ty Cổ phần và quy định tại Điều 6 Điều lệ này;
h. Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) lần đầu;
i. "Người điều hành doanh nghiệp" là Chủ tịch HĐQT, Giám đốc (Tổng giám đốc), Phó giám đốc (Phó tổng giám đốc), Kế toán trưởng, và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ công ty;
	j. "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 17 Điều 4 Luật doanh nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luật chứng khoán;
k. "Cổ đông lớn" là cổ đông được quy định tại khoản 9 Điều 6 Luật chứng khoán;


	Điều 2: Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt động của Công ty

	


4. Người đại diện theo pháp luật của Công ty

5.13. Chi nhánh Đội Xe máy: 
- Địa chỉ: Số 127 đường Trần Quang Khải, phường Chi Lăng, thành phố Lạng Sơn, tỉnh Lạng Sơn.
- Điện thoại: 01667.292.391

	


Tách riêng thành 1 điều:
Điều 3:  Người đại diện theo pháp luật

- Bỏ
	- [E-mail]: qlyxdgtls@gmail.com
-Website: quanlyxaydunggiaothong.com	

4.  Trách nhiệm của người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp
a) Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp của doanh nghiệp;
b) Trung thành với lợi ích của doanh nghiệp; không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của doanh nghiệp, không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng tài sản của doanh nghiệp để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác;
c) Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho doanh nghiệp về việc người đại diện đó và người có liên quan của họ làm chủ hoặc có cổ phần, phần vốn góp chi phối tại các doanh nghiệp khác.

	Điều 3: Quy định về con dấu Công ty 
	
	Chuyển sang Chương XVIII: Các quy định khác 
	

	Điều 4: Mục tiêu hoạt động của Công ty
[bookmark: dieu_8]Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động
Điều 6. Quyền của Công ty mẹ đối với vốn và tài sản
Điều 7. Quyền của Công ty mẹ trong kinh doanh
Điều 8. Quyền của Công ty mẹ về tài chính
Điều 9. Nghĩa vụ và trách nhiệm của Công ty mẹ đối với các công ty con, công ty liên kết trong tổ hợp công ty mẹ – công ty con
Điều 10. Nghĩa vụ của công ty
	Nội dung giữ nguyên
	
	

	[bookmark: _Ref122486529][bookmark: _Toc133493804][bookmark: _Toc161111848]Điều 11. Vốn điều lệ

	1. Tổng số vốn điều lệ của công ty là: 12.074.000.000 VNĐ (Mười hai tỷ, không trăm bảy mươi tư triệu đồng).
3. Vốn điều lệ của công ty được bổ sung theo từng thời kỳ để đáp ứng yêu cầu kinh doanh của Công ty và đảm bảo quyền lợi của cổ đông. Việc tăng vốn điều lệ do ĐHĐCĐ quyết định, được tiến hành theo đúng quy định của pháp luật.

	1. Tổng số vốn điều lệ của công ty là: 12.074.000.000 VNĐ (Mười hai tỷ, không trăm bảy mươi tư triệu đồng).
- Bỏ
	Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 1.207.400 cổ phần với mệnh giá là 10.000 đồng/cổ phần.
4.  Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ thông và cổ phần ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này.
5.  Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật.
6. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho các đối tượng theo các điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp, nhưng không được bán số cổ phần đó theo các điều kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp cổ phần được bán qua Sở giao dịch chứng khoán theo phương thức đấu giá.
7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần do Công ty mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo những cách thức phù hợp với Luật chứng khoán, văn bản hướng dẫn liên quan và quy định của Điều lệ này.
Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp với quy định của pháp luật.

	Điều 12. Tăng, giảm vốn điều lệ

	2. Các hình thức tăng vốn điều lệ của công ty:
- Chào bán sổ phần gồm: Chào bán cho cổ đông trong hiện công ty; chào bán ra công chúng; chào bán cổ phần riêng lẻ. 
- Chuyển đổi trái phiếu đã chuyển thành cổ phần (nếu có).
- Kết chuyển nguồn thặng dư vốn điều lệ theo quy định của pháp luật.
- Các hình thức khác do Đại hội đồng cổ đông quyết định phù hợp với các quy định của pháp luật.

	1. Việc tăng vốn điều lệ có thể thực hiện theo hai hình thức:
1.1. Đại hội đồng cổ đông quyết định trả cổ tức bằng cổ phiếu mà không phải thanh toán bằng tiền mặt.
1.2. Thực hiện việc chào bán và bán các cổ phần. Việc chào bán cổ phần có thể thực hiện theo một trong các hình thức sau đây:
a) Chào bán cho các cổ đông hiện hữu;
b) Chào bán cổ phần riêng lẻ.
c) Chào bán ra công chúng;
Việc chào bán cổ phần ra công chúng, chào bán cổ phần của công ty cổ phần niêm yết và đại chúng thực hiện theo các quy định của pháp luật về chứng khoán.
	

	Điều 13. Cổ phần

	
	Nội dung đã gộp ở Điều 11: Vốn điều lệ
	

	Điều 14. Quyền của Cổ đông phổ thông
	3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên trong thời hạn liên tục ít nhất 06 tháng có các quyền sau đây:

	3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có các quyền sau:

	

	Điều 15. Nghĩa vụ của cổ đông phổ thông 

	
	
	4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần.
5. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành.
6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một trong các hành vi sau đây:
a. Vi phạm pháp luật;
b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác;
c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công ty.
(Các nghĩa vụ khác đối với các loại cổ phần khác)

	Từ điều 16 - điều 28: Quy định về cổ phần và mua bán cổ phần 
	
	-Bỏ
	

	Điều 29. Trả cổ tức
Điều 30. Thu hồi tiền thanh toán cổ phần mua lại hoặc cổ tức
	
	Nội dung hai điều này được gộp chung vào Chương XIV: Phân phối lợi nhuận 
	

	[bookmark: _Toc133493809][bookmark: _Toc161111855]Điều 31. Cơ cấu tổ chức quản lý
	
	Chuyển về Chương VI: Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát
	

	[bookmark: _Ref122426949][bookmark: _Ref122426970][bookmark: _Toc133493813][bookmark: _Toc161111859]Điều 32. Đại hội đồng cổ đông
[bookmark: dieu_136]Điều33. Thẩm quyền triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông
	2. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông

	Tách thành 1 điều riêng, trong điều này có gộp nội dung điều 32, điều 33.
	

	Điều 34. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông
	
	Bỏ
	

	
	
	
	[bookmark: _Toc510083676]Điều 30. Đại diện theo ủy quyền
1. Các cổ đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của pháp luật có thể ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện theo ủy quyền thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu được ủy quyền cho mỗi người đại diện.
2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành văn bản theo mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây:
a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của cổ đông đó và cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền dự họp;
b. Trường hợp cổ đông tổ chức là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo ủy quyền, người đại diện theo pháp luật của cổ đông tổ chức và cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền dự họp;
c. Trong trường hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo pháp luật của cổ đông và người được ủy quyền dự họp.
Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp.
3. Trường hợp luật sư thay mặt cho người ủy quyền ký giấy chỉ định người đại diện, việc chỉ định người đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là có hiệu lực nếu giấy chỉ định người đại diện đó được xuất trình cùng với giấy ủy quyền cho luật sư (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty).
4. Trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này, phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây:
a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự;
b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền;
c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền.
Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại.
[bookmark: _Toc510083677]Điều 31. Thay đổi các quyền
1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham dự họp thông qua đồng thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% quyền biểu quyết của loại cổ phần ưu đãi nêu trên biểu quyết thông qua. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) cổ đông (hoặc đại diện được ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu một phần ba (1/3) giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong vòng ba mươi (30) ngày sau đó và những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên.
2. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các quy định tại Điều 19 và Điều 21 Điều lệ này.
3. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại.

	[bookmark: dieu_138]Điều 35. Chương trình và nội dung họp Đại hội đồng cổ đông
	
	
	2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây:
a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không sớm hơn năm (05) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông;

	[bookmark: dieu_139]Điều 36. Mời họp Đại hội đồng cổ đông
[bookmark: dieu_140]Điều 37. Thực hiện quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông

	
	Gộp nội dung lại thành 1 điều 
	

	Điều 38: Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông

	4. Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền quyết định thay đổi chương trình họp đã được gửi kèm theo thông báo mời họp theo quy định tại Điều 139 của Luật doanh nghiệp.
	Bỏ
	

	[bookmark: dieu_142]Điều 39. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông

	
	
	9. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một cách cẩn trọng, có thể tiến hành các biện pháp thích hợp để:
a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông;
b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp;
c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác.
10. Trong trường hợp cuộc họp Đại hội đồng cổ đông áp dụng các biện pháp nêu trên, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông khi xác định địa điểm đại hội có thể:
a. Thông báo đại hội được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và chủ tọa đại hội có mặt tại đó (“Địa điểm chính của đại hội”);
b. Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không dự họp được theo Điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác với địa điểm chính của đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội;
Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu chi tiết những biện pháp tổ chức theo Điều khoản này.

	[bookmark: dieu_143]Điều 40. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông
[bookmark: dieu_144]Điều 41. Điều kiện để nghị quyết được thông qua

	

5. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nghị quyết được thông qua; trường hợp công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của công ty.
	Nội dung gộp chung thành 1 điều 

Bỏ
	

	Điều 42. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông
	2. Hội đồng quản trị chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Việc lập danh sách cổ đông gửi phiếu lấy ý kiến thực hiện theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 137 của Luật doanh nghiệp. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo thực hiện theo quy định tại Điều 139 của Luật doanh nghiệp;
	2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất [mười lăm (15)] ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 32 Điều lệ này.
	

	[bookmark: dieu_146]Điều 43. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông

	
	
	3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp.
4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác thực về những công việc đã được tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản.

	[bookmark: dieu_147]Điều 44. Yêu cầu hủy bỏ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông
	
	
	Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định của Tòa án hoặc Trọng tài, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có thể xem xét tổ chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng 90 ngày theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ này.

	[bookmark: dieu_148]Điều 45. Hiệu lực các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông

	
	Nội dung được nêu tại khoản 4, điều “Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông” 
	

	
	
	
	Điều 39: Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị
1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau đây:
a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh;
b. Trình độ học vấn;
c. Trình độ chuyên môn;
d. Quá trình công tác;
e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị và các chức danh quản lý khác;
f. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, trong trường hợp ứng viên đó hiện đang là thành viên Hội đồng quản trị của Công ty;
g. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có);
h. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có);
i. Các thông tin khác (nếu có).
2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên.
3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Thủ tục Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử theo quy định pháp luật.

	[bookmark: _Ref122426650][bookmark: _Ref122428912][bookmark: _Toc133493825][bookmark: _Toc161111871]Điều 46. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị

	
	
	2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau:
Đối với công ty niêm yết: Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị.

	[bookmark: dieu_151]Điều 47. Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị

	Giữ nguyên
	
	

	Điều 48. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị

	2.2 Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại;
2.3 Quyết định bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác;
2.4 Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của công ty;
	k. Đề xuất các loại cổ phần phát hành và tổng số cổ phần phát hành theo từng loại;
l. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng quyền;
m. Quyết định giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu trong trường hợp được Đại hội đồng cổ đông ủy quyền;

	

	Điều 49: Chủ tịch Hội đồng quản trị 
	Giữ nguyên
	
	

	Điều 50: Phó Chủ tịch hội đồng quản trị

	
	Bỏ
	

	Điều 51. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị

	6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương tŕnh, các vấn đề thảo luận và quyết định. Kèm theo thông báo mời họp phải có tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên.

	2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị định kỳ và bất thường, lập chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất năm (05) ngày làm việc trước ngày họp. Chủ tịch có thể triệu tập họp khi xét thấy cần thiết, nhưng mỗi quý phải họp ít nhất một (01) lần.

	11. Biểu quyết
a. Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều 30, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc người được ủy quyền theo quy định tại khoản 8 Điều này trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết;
b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết;
c. Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 30, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ;
d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại điểm a và điểm b khoản 5 Điều 40 Điều lệ này được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó;
e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết.
12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp thành viên Hội đồng quản trị không biết bản thân và người liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với Công ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp đồng nêu trên.

	[bookmark: dieu_154]Điều 52. Biên bản họp Hội đồng quản trị

	
	Nội dung được nêu tại điều “Cuộc họp Hội đồng quản trị”
	

	[bookmark: dieu_155]Điều 53. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị
	
	Nội dung được nêu tại chương về “Quyền và trách nhiệm của thành viên HĐQT”
	

	[bookmark: dieu_156]Điều 54. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên HĐQT
	
	Nội dung đã nêu tại điều “Thành phần, cơ cấu và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị”
	

	
	
	
	Điều 50: Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên. 
1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 51 Điều lệ này.
2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Cơ chế ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm soát phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử.

	[bookmark: dieu_162]Điều 55. Hợp đồng, giao dịch phải được ĐHĐCĐ hoặc HĐQT chấp thuận
[bookmark: _Toc133493833][bookmark: _Toc161111879][bookmark: _Toc133493831][bookmark: _Toc161111877]Điều 56. Tổ chức bộ máy quản lý
[bookmark: _Toc133493832][bookmark: _Toc161111878]Điều 57. Cán bộ quản lý

	Giữ nguyên
	
	

	Điều 58. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc Công ty
	
	
	2. Nhiệm kỳ của Giám đốc (Tổng giám đốc) không quá năm (05) năm và có thể được tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. Giám đốc (Tổng giám đốc) không phải là người mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty.

	Điều 59: Giúp việc cho Tổng Giám đốc
	
	Chuyển thành “Người điều hành doanh nghiệp”
	

	Điều 60. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc
	Giữ nguyên
	
	

	
	
	
	Bổ sung điều khoản quy định về Người phụ trách quản trị công ty (Điều 32 Thông tư 95/2017/TT-BTC)

	[bookmark: dieu_159]Điều 61. Công khai các lợi ích liên quan
[bookmark: dieu_160][bookmark: _Toc133493838][bookmark: _Toc161111884]Điều 62. Trách nhiệm của người quản lý công ty
Điều 63. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường
	
	Nội dung được nêu tại chương về “Quyền và trách nhiệm của thành viên HĐQT”
	

	Điều 64. Quy định chung về Ban kiểm soát

	2. . Ban kiểm soát phải chỉ định một thành viên là cổ đông của công ty làm Trưởng ban.
	3. Các Kiểm soát viên bầu một (01) người trong số họ làm Trưởng ban theo nguyên tắc đa số. Trưởng ban kiểm soát phải là kiểm toán viên hoặc kế toán viên chuyên nghiệp và phải làm việc tại Công ty
	

	[bookmark: _Toc396985057][bookmark: dieu_169]Điều 65. Quyền và nghĩa vụ Ban kiểm soát
Điều 66. Miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên
	
	Nội dung được gộp chung thành một điều: “kiểm soát viên”
	

	
	
	
	Điều 53: Trách nhiệm cẩn trọng
Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc (Tổng giám đốc) và người điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty.


	Điều 67. Công nhân viên và công đoàn
	
	
	Giám đốc (Tổng giám đốc) phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành doanh nghiệp

	Điều 68. Cơ cấu tổ chức của Công ty
Điều 69. Quan hệ giữa Công ty và các đơn vị trực thuộc
Điều 70. Nguyên tắc quản lý, điều hành công ty
Điều 71. Quản lý điều hành trong công ty thông qua công ty mẹ 
Điều 72. Quan hệ phối hợp chung trong Tổ hợp Công ty mẹ - Công ty con 
Điều 73. Quan hệ giữa Công ty mẹ với các công ty con 
Điều 74. Quan hệ giữa Công ty mẹ và công ty liên kết 
Điều 75. Quan hệ giữa Công ty mẹ và các đơn vị trực thuộc
	
	Chuyển về Chương V để tập trung các quy định về quản trị công ty
	

	[bookmark: _Toc133493842][bookmark: _Toc161111889]Điều 76. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ

	3. Công ty sẽ phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính hàng năm, sổ sách kế toán và bất cứ giấy tờ nào khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các giấy tờ này.

	3. Công ty phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này.
	

	[bookmark: _Toc133493848][bookmark: _Toc161111896]Điều 77. Tài khoản ngân hàng

	Giữ nguyên
	
	

	[bookmark: _Toc133493849][bookmark: _Toc161111897]Điều 78. Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ

	
	Bỏ
	

	[bookmark: _Toc133493850][bookmark: _Toc161111898]Điều 79. Năm tài khóa

	Năm tài khóa của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng Một hàng năm và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 cùng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (hoặc giấy phép kinh doanh đối với những ngành, nghề kinh doanh có điều kiện) và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 ngay sau ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đó.
	Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 01 hàng năm và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 ngay sau ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đó.
	

	[bookmark: _Toc133493851][bookmark: _Toc161111899]Điều 80. Hệ thống kế toán

	3.Công ty sử dụng đồng Việt Nam làm đơn vị tiền tệ dùng trong kế toán.
	3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp.
	

	[bookmark: dieu_170]Điều 81. Trình báo cáo hằng năm
Điều 82. Công khai thông tin công ty cổ phần
	1. Gửi báo cáo định kỳ ( Quý, năm), báo cáo bất thường và báo cáo đột xuất theo yêu cầu của Chủ sở hữu phần vốn Nhà nước, các cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền theo quy địnhcủa Pháp luật đúng thời hạn, đúng phương thức. 

	1. Công ty phải lập Báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật cũng như các quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và báo cáo phải được kiểm toán theo quy định tại Điều 64 Điều lệ này. Trong thời hạn 90 ngày kể từ khi kết thúc mỗi năm tài chính, Công ty phải nộp Báo cáo tài chính năm đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua cho cơ quan thuế có thẩm quyền, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán (trong trường hợp Công ty đã niêm yết) và Cơ quan đăng ký kinh doanh.

	

	Điều 83. Các trường hợp và điều kiện giải thể công ty
	Giữ nguyên
	
	

	Điều 84. Điều kiện, trình tự, thủ tục, hồ sơ giải thể công ty.
	
	
	1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và một (01) thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty.
2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính.
3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau:
a. Các chi phí thanh lý;
b. Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết;
c. Nợ thuế;
d. Các khoản nợ khác của Công ty;
e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước.

	[bookmark: _Toc133493865][bookmark: _Toc161111913]Điều 85. Giải quyết tranh chấp nội bộ
	Giữ nguyên
	
	

	Điều 86. Nguyên tắc áp dụng điều lệ Công ty
Điều 87. Thể thức sửa đổi, bổ sung điều lệ công ty:
	
	Nội dung gộp chung thành 1 điều
	

	Điều 88. Hiệu lực thi hành
	
	
	. Điều lệ được lập thành mười (10) bản, có giá trị như nhau, trong đó:
a. Một (01) bản nộp tại Phòng công chứng số 3;
b. Năm (05) bản đăng ký tại cơ quan chính quyền theo quy định của Ủy ban nhân dân Tỉnh Lạng Sơn;
c. Bốn (04) bản lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty.
3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty.
4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu một phần hai (1/2) tổng số thành viên Hội đồng quản trị.
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	CÔNG TY CỔ PHẦN QUẢN LÝ VÀ XÂY DỰNG GIAO THÔNG LẠNG SƠN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 
CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN QUẢN LÝ VÀ XÂY DỰNG GIAO THÔNG LẠNG SƠN
(Ban hành theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ……./2018/NQ-ĐHĐCĐ, 
ngày 26 tháng 4 năm 2018)

CHƯƠNG I: QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1: Phạm vi điều chỉnh
1. Quy chế nội bộ về Quản trị công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Giao thông Lạng Sơn áp dụng khi Công ty niêm yết Cổ phiếu trên Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội. Quy chế này được xây dựng theo quy định của:
· Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014;
· Luật chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29 tháng 6 năm 2006.
· Luật số 62/2010/QH12 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11; 
· Nghị định 71/2017/NĐ-CP ngày 06/6/2017 hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với Công ty Đại chúng;
· Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 22/09/2017 hướng dẫn một số điều của Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 hướng dẫn về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng;
· Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Giao thông Lạng Sơn;
2.  Quy chế này quy định những nguyên tắc cơ bản về quản trị Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng giao thông Lạng Sơn để bảo vệ quyền lợi và lợi ích hợp pháp của Cổ đông, thiết lập những chuẩn mực về hành vi, đạo đức, nghề nghiệp của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát và cán bộ quản lý của Công ty.
3. Quy chế này cũng là cơ sở để đánh giá việc thực hiện quản trị công ty của Công ty.
Điều 2. Giải thích thuật ngữ
1. Chữ viết tắt:
a) “Công ty” là Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Giao thông Lạng Sơn;
b) “Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh Công ty Cổ phần” số 4900219747 lần đầu ngày 10 tháng 04 năm 2009, đăng ký thay đối lần thứ 5 ngày 28 tháng 04 năm 2016 do Phòng Đăng ký kinh doanh – Sở Kế hoạch Đầu tư tỉnh Lạng Sơn cấp. 
c) “ĐHĐCĐ”: Đại hội đồng cổ đông;
d) “HĐQT”: Hội đồng quản trị;
e) “BKS”: Ban kiểm soát;
f) Những từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:
g) “Quản trị công ty” là hệ thống các nguyên tắc, bao gồm:
·  Đảm bảo cơ cấu quản trị hợp lý;
·  Đảm bảo hiệu quả hoạt động của HĐQT, BKS;
· Đảm bảo quyền lợi của cổ đông và những người có liên quan;
· Đảm bảo đối xử công bằng giữa các cổ đông;
· Công khai minh bạch mọi hoạt động của Công ty.
h) “Công ty đại chúng” là Công ty cổ phần được quy định tại khoản 1 điều 25 Luật chứng khoán’
i) “Cổ đông lớn” là cổ đông được quy định tài khoản 9 điều 6 Luật Chứng khoán;
j) “Người quản lý doanh nghiệp” được quy định tài khoản 18 điều 4 Luật doanh nghiệp;
k) “Người điều hành doanh nghiệp” là Chủ tịch HĐQT, Giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trưởng và người điều hành khác theo quyết định của HĐQT trên cơ sở đề nghị của Giám đốc;
l) “Thành viên HĐQT không điều hành” (sau đây gọi là thành viên không điều hành) là thành viên HĐQT không phải là Chủ tịch HĐQT, Giám đốc, Phó giám đốc, kế toán trưởng và những người điều hành khác theo quy định của Điều lệ Công ty;
m) “Thành viên độc lập HĐQT” (sau đây gọi là thành viên độc lập) là thành viên được quy định tại khoản 2 Điều 151 Luật Doanh nghiệp;
n) Người phụ trách quản trị Công ty là người có trách nhiệm và quyền hạn được Quy định tại điều 18 Nghị định 71/2017/NĐ-CP;
o) Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 17 điều 4 Luật doanh nghiệp, khoản 34 điều 6 Luật chứng khoán.
2. Trong quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản hoặc văn bản Pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay thế các văn bản đó. 
3. Trường hợp Pháp luật chuyên ngành có quy định về Quản trị công ty khác với quy định tại Nghị định này thì áp dụng quy định của Pháp luật chuyên ngành. 
CHƯƠNG II. TRÌNH TỰ, THỦ TỤC VỀ TRIỆU TẬP VÀ BIỂU QUYẾT TẠI ĐHĐCĐ
Điều 3. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp ĐHĐCĐ
Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp ĐHĐCĐ được thực hiện theo quy định tại Điều lệ Công ty và quy định của Pháp Luật chứng khoán áp dụng cho các Công ty đại chúng. 
Điều 4. Thông báo triệu tập ĐHĐCĐ 
Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức bảo đảm, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất [mười lăm (15)] ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm:
1. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp;
2. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên;
3. Phiếu biểu quyết;
4. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp;
Điều 5. Cách thức đăng ký tham dự ĐHĐCĐ
Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 
Điều 6. Cách thức biểu quyết trong ĐHĐCĐ
1. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Khi tiến hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ phản đối nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay phản đối để quyết định. Tổng số phiếu tán thành, phản đối, bỏ phiếu trắng hoặc không hợp lệ theo từng vấn đề được Chủ tọa thông báo ngay sau khi tiến hành biểu quyết vấn đề đó. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp.
2. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi.
Điều 7. Cách thức kiểm phiếu
1. Trừ trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 35 Điều lệ Công ty, các quyết định của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây sẽ được thông qua khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông:
a. Thông qua báo cáo tài chính năm;
b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của Công ty;
c. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và báo cáo việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Giám đốc (Tổng giám đốc).
d. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ
2. Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật doanh nghiệp.
3. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ, loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán, việc tổ chức lại hay giải thể doanh nghiệp, giao dịch mua, bán tài sản Công ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty tính theo Báo cáo tài chính kỳ gần nhất được kiểm toán được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.
4. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua nghị quyết đó không được thực hiện đúng như quy định.
Điều 8. Thông báo kết quả kiểm phiếu
Sau khi tiến hành kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu sẽ thông báo kết quả kiểm phiếu trực tiếp tại cuộc họp ĐHĐCĐ. Thông báo kết quả kiểm phiếu phải nêu cụ thể số phiếu tán thành, số phiếu không tán thành, số phiếu không có ý kiến đối với từng vấn đề. 
Điều 9. Các thức phản đối quyết định của ĐHĐCĐ
1. Cổ đông biểu quyết phản đối Nghị quyết về việc tổ chức lại Công ty hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ Công ty có quyền yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần của từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu công ty mua lại, yêu cầu phải được gửi đến công ty thời hạn 10 ngày, kể từ ngày ĐHĐCĐ thông qua Nghị quyết về các vấn đề quy định tại khoản này. 
2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại khoản 1 điều này với giá thị trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công ty trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp không thỏa thuận được về giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm định giá chuyên nghiệp định giá, Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ chức thẩm định giá chuyên nghiệp để cổ đông lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối cùng.
Điều 10. Lập biên bản họp ĐHĐCĐ
1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây:
a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;
b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông;
c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp;
d. Họ, tên chủ tọa và thư ký;
e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp;
f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng;
g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp;
h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng;
i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký.
Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng.
2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản.
3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp.
4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác thực về những công việc đã được tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản.
5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty.
Điều 11. Công bố Nghị quyết ĐHĐCĐ
Nghị quyết ĐHĐCĐ phải được công bố thông tin theo quy định tại Điều lệ Công ty và các quy định của Pháp luật Chứng khoán. 
Điều 12. Việc ĐHĐCĐ thông qua Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản
1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty.
2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất mười lăm (15) ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 36 Điều lệ Công ty.
3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây:
a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;
b. Mục đích lấy ý kiến;
c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông;
d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định;
e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến;
f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời;
g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp luật của Công ty.
4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức hoặc cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền.
5. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công ty theo các hình thức sau:
a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu;
b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thư điện tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu.
Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được công bố trước thời điểm kiểm phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết.
6. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là người điều hành doanh nghiệp. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây:
a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;
b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết;
c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết;
d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề;
e. Các vấn đề đã được thông qua;
f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật của Công ty, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu.
Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.
7. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong vòng hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu.
8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty.
9. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải được số cổ đông đại diện ít nhất [51%] tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp thuận và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.
CHƯƠNG III. THÀNH VIÊN HĐQT
Điều 13. Tiêu chuẩn thành viên HĐQT
Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:
1. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Quy chế này;
2. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định khác.
3. Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của công ty khác.
4. Đối với công ty mà Nhà nước nắm giữ trên 50% vốn điều lệ thì thành viên Hội đồng quản trị không được là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu của Giám đốc, Tổng giám đốc và người quản lý khác của công ty; không được là người có liên quan của người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ.”
Điều 14. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử người vào vị trí thành viên HĐQT
Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên.
Điều 15. Cách thức bầu HĐQT
1. Việc biểu quyết bầu thành viên HĐQT phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của HĐQT và cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.
2. Người trúng cử thành viên HĐQT được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ hai ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của HĐQT thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty.
Điều 16. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT
Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong các trường hợp sau:
a. Không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật doanh nghiệp hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên Hội đồng quản trị;
b. Có đơn từ chức;
c. Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi;
d. Không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong vòng sáu (06) tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng;
e. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông;
f. Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty với tư cách là ứng viên Hội đồng quản trị, gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến uy tín, hình ảnh và lợi ích của Công ty;
g. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty..
Điều 17: Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT
Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT theo quy định tại Điều lệ Công ty
Điều 18: Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên HĐQT
Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau đây:
a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh;
b. Trình độ học vấn;
c. Trình độ chuyên môn;
d. Quá trình công tác;
e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị và các chức danh quản lý khác;
f. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, trong trường hợp ứng viên đó hiện đang là thành viên Hội đồng quản trị của Công ty;
g. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có);
h. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có);
i. Các thông tin khác (nếu có).
CHƯƠNG IV. HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Điều 19. Thông báo họp HĐQT
1. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi cho các thành viên Hội đồng quản trị và các Kiểm soát viên ít nhất năm (05) ngày làm việc trước ngày họp. Thành viên Hội đồng quản trị có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản, việc từ chối này có thể được thay đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của thành viên Hội đồng quản trị đó. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ thời gian, địa điểm họp, chương trình, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo tài liệu cần thiết về những vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên.
2. Thông báo mời họp được gửi bằng thư, fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị và các Kiểm soát viên được đăng ký tại Công ty.
Điều 20. Điều kiện tổ chức Họp HĐQT
1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất ba phần tư (3/4) tổng số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc thông qua người đại diện (người được ủy quyền) nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận.
2. Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lần thứ hai được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp.
Điều 21. Cách thức biểu quyết 
1. Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều 45 Điều lệ Công ty, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc người được ủy quyền theo quy định tại khoản 8 Điều này trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết;
2. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết;
3. Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 45 Điều lệ Công ty, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ;
4. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại điểm a và điểm b khoản 5 Điều 55 Điều lệ được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó;
5. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết
Điều 22. Cách thức thông qua Nghị quyết của HĐQT
1. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trường hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng quản trị là phiếu quyết định.
2. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp.
Điều 23. Ghi biên bản họp HĐQT
Biên bản họp HĐQT phải được ghi đầy đủ, trung thực. HĐQT có thể yêu cầu một thành viên HĐQT hoặc một người khác làm thư ký ghi biên bản họp
Điều 24. Thông báo Nghị quyết HĐQT
Nghị quyết HĐQT phải được thông báo tới các bên liên quan theo quy định tại Điều lệ Công ty
CHƯƠNG V. KIỂM SOÁT VIÊN
Điều 25. Tiêu chuẩn Kiểm soát viên
Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 1 Điều 164 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và không thuộc các trường hợp sau:
1. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty;
2. Là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 
Điều 26. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử người vào vị trí kiểm soát viên
1. Việc ứng cử, đề cử kiểm soát viên được thực hiện tương tự như quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 51 Điều lệ Công ty.
2. Trường hợp số lượng ứng viên BKS thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, BKS đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế công ty và quy chế này. Thủ tục BKS đương nhiệm giới thiệu ứng viên BKS phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử theo quy định pháp luật.
Điều 27: Cách thức bầu Kiểm soát viên
1. Việc biểu quyết bầu BKS phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của BKS và cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.
2. Người trúng cử thành viên BKS được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ hai ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của BKS thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty.
Điều 28: Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên
Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau:
a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Luật doanh nghiệp;
b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng;
c. Có đơn từ chức và được chấp thuận;
d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này.
5. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau:
a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công;
b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty;
c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông;
d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty.
Điều 29: Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên
Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên theo quy định tại Điều lệ Công ty và Quy định tại Luật chứng khoán. 
CHƯƠNG VI. NGƯỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP
Điều 30: Các tiêu chuẩn của người điều hành doanh nghiệp
1. Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty. Công ty có Giám đốc, các Phó giám đốc, Kế toán trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua bằng nghị quyết Hội đồng quản trị.
2. Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và sản xuất.
Điều 31. Người điều hành doanh nghiệp
1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc một người khác làm Người điều hành doanh nghiệp; ký hợp đồng trong đó quy định thù lao, tiền lương và lợi ích khác. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Người điều hành Doanh nghiệp phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên, được thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm và được nêu trong Báo cáo thường niên của Công ty.
2. Nhiệm kỳ của người điều hành doanh nghiệp không quá năm (05) năm và có thể được tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. 
Điều 32. Ký hợp đồng lao động với người điều hành doanh nghiệp
Công ty ký hợp đồng lao động với người điều hành doanh nghiệp theo quy định của Pháp luật.
Điều 33. Các trường hợp miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp
Người điều hành doanh nghiệp bị miễn nhiệm trong các trường hợp được quy định tại Điều lệ công ty và Hợp đồng lao động đã ký kết 
Điều 34. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp
Thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành doanh nghiệp theo quy định tại Điều lệ Công ty và Luật Chứng khoán.
CHƯƠNG VII. PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HĐQT, BKS VÀ GIÁM ĐỐC 
Điều 35. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT, Giám đốc và BKS
1. Thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo được gửi đến các thành viên BKS cùng thơi gian gửi đến các thành viên HĐQT;
2. Nghị quyết của HĐQT được gửi đồng thời đến Giám đốc và BKS trong thời hạn quy định của Quy chế này và của điều lệ Công ty;
3. Khi BKS đề xuất lựa chọn kiểm toán độc lập, HĐQT phải phản hồi ý kiến theo quy định của Quy chế này và của điều lệ Công ty;
4. Các nội dung cần xin ý kiến của BKS phải được gửi trong thời hạn quy định và BKS có trách nhiệm phản hồi theo quy định của Quy chế này và của điều lệ Công ty;
5. Ban Kiểm soát phải thường xuyên phối hợp với Hội đồng quản trị,  thông báo với Hội đồng quản trị về kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát; tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình các báo cáo, kết quả và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông;
6. Trường hợp BKS phát hiện những hành vi vi phạm Pháp luật hoặc vi phạm điều lệ Công ty của các thành viên HĐQT hoặc Giám đốc, BKS sẽ ra thông báo đến HĐQT hoặc Giám đốc trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vị phạm lập tức châm dứt vi phạm và có biện pháp khắc phục hậu quả; đồng thời, BKS có trách nhiệm báo cáo trước ĐHĐCĐ và công bố thông tin này theo quy định hiện hành;
7. BKS kiến nghị biện pháp bổ sung, sửa đổi, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty giúp Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông trong kỳ họp gần nhất;
8. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và các cán bộ quản lý khác phải cung cấp đầy đủ và kịp thời thông tin, tài liệu về hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của Ban Kiểm soát, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. Ban Kiểm soát không được tiết lộ bí mật của Công ty, phải chịu trách nhiệm cá nhân về việc sử dụng các thông tin được quy định là thông tin bí mật của Công ty. Việc yêu cầu cung cấp thông tin cho Ban Kiểm soát và sử dụng thông tin không được gây ảnh hưởng đến hoạt động quản lý và điều hành của Công ty;
9. Các nội dung khác BKS cần xin ý kiến của HĐQT và Giám đốc phải được gửi trước ít nhất bảy (07) ngày làm việc và phải nhận được phản hồi trong bảy (07) ngày làm việc.
Điều 36. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT và Giám đốc điều hành 
1. Đối với công tác tổ chức cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên, HĐQT phải thông báo cho Giám đốc về việc phối hợp, sử dụng nguồn lực trong thời gian hợp lý theo quy định của Điều lệ Công ty.
2. Trong trường hợp cần thiết, HĐQT có quyền yêu cầu Giám đốc, cán bộ điều hành khác trong công ty cung cấp các thông tin về hoạt động của Công ty. HĐQT không được phép sử dụng các thông tin chưa công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao dịch có liên quan.
3. Các vấn dề thuộc thẩm quyền của HĐQT phê duyệt theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty mà được Giám đốc đề xuất phải được HĐQT phản hồi trong thời hạn theo quy định của Điều lệ Công ty. 
4. HĐQT quyết định khen thưởng hoặc kỷ luật đối với việc hoàn thành hoặc không hoàn thành thực hiện Nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của HĐQT đối với Giám đốc.
CHƯƠNG VIII. NGƯỜI PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ CÔNG TY 
Điều 37. Tiêu chuẩn của người phụ trách quản trị công ty 
Người phụ trách quản trị công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau:
a. Có hiểu biết về pháp luật;
b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty;
c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và quyết định của Hội đồng quản trị.
Điều 38. Quyền và nghĩa vụ của người phụ trách quản trị công ty 
Người phụ trách quản trị công ty có các quyền và nghĩa vụ sau:
a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông;
b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát;
c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp;
d. Tham dự các cuộc họp;
e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp luật;
f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên;
g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của công ty.
h. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty;
 i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty.
Điều 39. Bổ nhiệm người phụ trách quản trị công ty 
Hội đồng quản trị chỉ định ít nhất một (01) người làm Người phụ trách quản trị công ty để hỗ trợ hoạt động quản trị công ty được tiến hành một cách có hiệu quả. Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị công ty do Hội đồng quản trị quyết định, tối đa là năm (05) năm.
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	CÔNG TY CP QUẢN LÝ VÀ XÂY DỰNG GIAO THÔNG LẠNG SƠN

Số:      /TTr-ĐHĐCĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

           Lạng Sơn, ngày 13  tháng 4 năm 2018


TỜ TRÌNH
V/v miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị giữa nhiệm kỳ

Kính gửi:    Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 Công ty Cổ phần Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13;
- Căn cứ công văn số 351/UBND-KTTH ngày 20/4/2018 của UBND tỉnh Lạng Sơn về việc biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông năm 2018 Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Giao thông Lạng Sơn;
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn;
- Căn cứ Đơn xin từ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của Bà Nguyễn Thị Vĩnh ngày 29/12/2017;
Theo quy định pháp luật hiện hành và Điều lệ Công ty Cổ phần Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn, để đảm bảo nhân sự cần thiết của Hội đồng quản trị thực hiện tốt công tác trong thời gian tới. Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn xin kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 xem xét việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên HĐQT giữa nhiệm kỳ cụ như sau:
1. Miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị.
Ngày 29 tháng 12 năm 2017, Bà Nguyễn Thị Vĩnh có đơn xin từ nhiệm thành viên HĐQT Công ty cổ phần Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn.
Để đảm bảo việc miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, HĐQT trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 thông qua việc miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị đối với Bà Nguyễn Thị Vĩnh.
2. Bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị.
Căn cứ tình hình thực tế về việc miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của Công ty Cổ phần Quản lý và xây dựng giao thông Lạng Sơn như đã trình bày. Để đảm bảo HĐQT Công ty hoạt động hiệu quả và kịp thời, Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông phương án bầu thay thế 01 thành viên Hội đồng quản trị như sau:
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Lạng Sơn, ngày 26 tháng 4 năm 2018

PHIẾU GHI Ý KIẾN ĐÓNG GÓP CỦA CỔ ĐÔNG
tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018
của Công ty cổ phần Quản lý và Xây dựng Giao thông Lạng Sơn

Kính gửi: 	Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018
của Công ty cổ phần Quản lý và Xây dựng Giao thông Lạng Sơn.

Họ và tên cổ đông:	
Số CMND/hộ chiếu:	
Số cổ phần sở hữu và đại diện:	
Xin gửi đến Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 của Công ty cổ phần Quản lý và Xây dựng Giao thông Lạng Sơn một số ý kiến đóng góp và kiến nghị với Đại hội như sau[footnoteRef:1]: [1:  Ghi chú: Các nội dung đóng góp có thể gửi trước tới Ban tổ chức Đại hội hoặc trong quá trình diễn ra Đại hội.] 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Người viết
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CONG TY CO PHAN QUAN LY CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
VA XAY DUNG GIAOJ )y '" A NG SON Péc lip - Tu do — Hanh phiic

Lang Son, ngay 13 thdng 4 ndm 2018

CHUONG TRi 01 PONG CO PONG THUONG NIEN NAM 2018
Thai gian ¢ Weay 26 thang 04 nam 2018
Dia diém t ¢ chinh Céng ty C6 phin Quan ly va xdy dung giao thong

Lang Son
Pia chi: sb 127, duong Trin Quang Khai, phudng Chi Lang, thanh phé Lang Son,
tinh Lang Son

: :,Tlib'i gian - - . : - - Ngidung

Don tiép va kidm tra tw cdch ¢b déng:
13:00=13:30 | o Don tiép dai bidu, kiém tra tu céch cb dong, dang ky du hop
o Phat tai lidu dy hop, thé biéu quyét cho cb dong.

Khai mae Dai hoi:

o On dinh td chic chufn bi Dai héi, chao cd;

o Tuyén bé 1y do, giéi thiéu dai biéu tham du

o Théng qua bién ban kiém tra tu cach cb dong va tuyén b didu kién tién hanh

19301500 PHDCD theo quy dinh cta Phép ludt va Piéu 18 Cong ty;
o BéuDoan chi toa va Ban thu ky;
o Théng qua thanh phin Ban kiém phiéu.
o Théng qua Chuong trinh hop va Quy ché 1am viéc ctia Dai hoi;
Hbi dong quén tri, Ban Klem soit trinh bay cdc ndi dung sau:
o Béo cdo cua Ban GD vé tinh hinh hoat ddng ndm 2017 va ké hoach nam 2018;
o Béo c4o v& hoat dong nim 2017 va phuong huéng nhiém vu nam 2018 cla
HDQT va Ban Giam doc;
o Bdo céo ciia Ban Kidm soat;
o Béo c4o Phan phéi loi nhun va chia ¢d tirc nim 2017,
o To trinh v& céc ndi dung nghi sy tai Dai hoi.
1. To trinh théng qua thi lao Hoi déng quan trj, Ban kiém so4t, nim 2017 va
phuong hudng chi tra nim 2018;
T& trinh théng qua Béo cdo tai chinh kiém todn nam 2017
14:00 + 15:40

Té trinh théng qua lya chon don vi kiém todn BCTC nam 2018

T& trinh thong qua sira dbi, bd sung Diéu 1& Céng ty

T trinh thong qua Quy ché quan trf Céng ty

T& trinh théng qua mién nhiém va bau bd sung TV HPQT

T& trinh théng qua mifn nhiém va bdu bd sung TV BKS

o To chirc bAu bd sung TV HPQT, BKS:

. Thong qua Quy ché bau cir thanh vién HPQT, Ban Kiém soat

. Théng qua Quy ché @@ cir. tmg cr thanh vién HDQT, Ban Kiém soét

. Théng qua Danh sach dé& cir, ing ci thanh vién HDQT, Ban Kiém sodt
T chirc biu cir

e s

Bow =

15:40 +16:10 | Thio lufin va gidi dsp ¥ kién thic mic cia ¢b dong

16:10 +16:30 | Phét biéu ciia dai biéu cAp trén

Cong bé két qua:

1630~ 16:40 | © Thong qua bién ban kiém phiéu biu b6 sung thanh vién HDQT, Ban Kiém
g ‘ soat

At qua bau bd sung thanh vign HDOQT, Ban Kidm soat
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CONG TY CP QUAN LY VA XAY CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM
DUNG GIAO THONG LANG SON Dje lip — Ty do — Hanh phic

Lang Som, ngay 13 thdng 4 nam 2018

g THU MOT HQP -
DAL HOI PONG CO DPONG THUONG NIEN NAM 2018

Kinh giti: QUY CO DPONG CTCP QUAN LY VA XAY DUNG GIAO THONG LANG SON

Héi ddng quan tri Cong ty ¢b phin Quan ly va xay dung giao thong Lang Son trdn trong
thong bao va kinh moi Quy cb déng dén tham dy Dai hoi déng cd dong thudng nién nam 2018
cua Cong ty cb ph‘én Quén ly va Xéy dung Giao théng Lang Son, cu thé nhu sau:

1. Thoi gian: 13 gio 00 phut ngay 26 thang 04 nim 2018

2. Dia diém: Tru s¢ chinh Cong ty cb phan Quan ly va xay dung giao théng Lang Son - 56127,
duong Trin Quang Khai, phuong Chi Lang, thanh phé Lang Son, tinh Lang Son.

3. N¢i dung dai hdi: Quy ¢b dong vui long xem ngi dung va tai liéu hop Pai hoi ddng cb dong
thuong nién nam 2018 tai website ciia Cong ty: http://quanlvxavdunggiaothonglangsoncom/

4. Pitu ki¢n tham dy: Céc cb dong s& hiru b phin ctia Cong ty cb phin Quén ly va xdy dung
giao thong Lang Son theo Danh sach nguti so hitu b phan chét tai ngay 09/04/2018.
5. Xdc nhin tham duw Pai hoi
Pé viée t chire phién hop Pai hoi ddng cb dong thanh céng tbt dep, d& nghi Quy ¢b dong xac
nhan tham dy hogc Gy quyén tham du (theo mAu dinh kém) gl dén Céng ty qua fax, email hodc
gui thu chdm nhit lie 16h00 ngay 19 thang 04 nam 2018 theo dia chi:
Phong Té chirc — Hanh chinh, Cong ty ¢b phin Quan ly va xiy dyng giao thong Lang
Son.
Dia chi: $6 127, dudng Trin Quang Khéi, phudng Chi Lang, TP. Lang Son, tinh Lang Son
Dién thoai: : 0205.3.811.605 Fax: 0205.3.812.930
Email: ctyqlxdgtls@gmail.com
6. Tai liéu sir dung tai Dai hi: Tai lidu duge sir dung tai Dai hoi duge dang tai trén website
cia Cong ty tai dia chi: http'.//quanlvxavdunzgiaothonglangson.com/ @ nghi Quy cb dong
nghién ciru trude va mang theo @& sir dung trong Pai hi.

7. Tai li¢u mang theo tai Dai hoi: Cb ddng hodc ngudi duge ty quyén tham du Pai hoi mang
theo céc gidy to sau: (1) Thu mdi hop; (2) Giéy chimg minh nhén dén hodc ho chiéu; (3) Gidy
uy quyén du hop (néu 1a ngudi duge Uy quyén du hop).

Quy cb dong luu ¥:

- Viéc uy quyén chi dugce thyc hién mot 14n, ngudi duge ty quyén khong duge Gy quyén cho
nguoi thi ba.

- Moi chi phi &n &, di lai va cac chi phi khic do cb ddng tu chi tra.

_ Quy cb dong c6 mat ding giv, mang theo Thw m&i hop, CMND/CCCD/H) chiéu, Gidy uy
quyén (néu co)
Trén trong kinh moi./.
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Bién ban va Nghi quyét Dai hoi ddng cb dong s& duge dang tai trén website cla
cong ty.

Trén day 1a toan b Quy ché lam viéc ctia Dai hoi ddng ¢ déng thudng nién ndm
2018 cita Céng ty. Quy ché nay c6 hiéu lyc ngay sau khi duge Dai hoi ddng cb dong
Céng ty bidu quyét thong qua.

Kinh trinh Pai hoi thong qua.

Noi nhén:

- Thanh vién HPQT;

- Cb dong clia Cong ty;

- Ding trén website Cong ty;
- LwuTCHC.
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- Pon xin d& ct, ing cir bu bd sung thanh vién HDQT, Ban kidm soét (theo mau);

- Bién ban hop nhém d& cir img vién tham gia bu bd sung vao thinh vién BKS
Cong ty;

- So yéu ly lich do tng vién tw khai (theo mAu c6 dan anh);

- Ban sao cong ching cdc gidy to: CMND/HC/Thé can cudc hodc cde gidy t&
tuong dwong; Cac béng chimg nhan trinh d9 van hoa va trinh d6 chuyén mon.

- Bién ban hop nhém cb déng (néu c6);

Pé tao didu kién cho doanh nghip trong vige kidm tra tinh hop 18 ciia Hd so tham
gia d ci, tmg cir va chudn bj phiéu bu tai Pai hoi chinh chinh thirc, Ban td chtc d& nghi
cb dong, nhom cb dong tham gia 48 cti, tmg ofr glri b so tham gia d cir, tmg cir biu bd
sung thanh vién Hoi déng quén tri, Ban Kkidm sodt cham nhét t6i 16h00 ngay 19/04/2018
dén Phong To chirc Hanh chinh cia Céng ty. Lién hé PGD. Lé Vin Ctt — SPT:
0986.931.999

IV. NGUYEN TAC LUA CHON UNG VIEN

Dua trén céc HJ so tham gia @ ctr, tng cir thanh vién Hoi ddng quan tri, Ban
Kiém sodt ciia ¢b dong hodc nhém cb dong, Ban Té chirc Pai hoi Cong ty s& kiém tra tinh
hop 1 ctia Ho so. Truong hop s6 lugng céc tmg vién Hoi ddng quan trj, Ban kidm soat
thong qua @& cir va tmg cir van khong d sb lugng cAn thiét, Ban T chirc Dai hoi xin y
kién Dai hoi déng cb dong.

TM. HOI PONG QUAN TRI
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VI.

VIL

- Ban kiém phiéu do Poan Chi tich dé cir va dugc Dai hoi ddng cb dong thong qua.

Thanh vién Ban kiém phiéu c6 thé khong phai 1a cb déng nhung khong phéi 12 ngudi
6 tén trong danh sach tmg ctr va/hodc & cfr 8 bAu bd sung vao HDQT hay BKS.
Thanh vién Ban kiém phiéu c6 mot b trach nhiém chinh sau:

+ Huéng din tom tit quy dinh v& bu cls;

+ Kiém tra, giam sat viéc bod phiéu ctia cac cb ddng, dai dién cd dong;

+ Tb chirc kiém phiéu;

+ Lép bién ban kidm phiéu va cong bb trudc Pai hoi ddng cb dong;

+ Giao lai bién ban va toan b phiéu bau cho Poan Chi tich;
Ban kiém phiéu phai bao dam tinh trung thyc cla vige biu oir va kiém phiéu phai bi
mét; néu sai pham Ban kiém phiéu phai chiu trach nhi¢m. Sau Kkhi kiém phiéu, Ban
kiém phiéu phai 1ap bién ban két qua kiém phiéu, cong bé trude Pai hoi.

Nguyén tic bé pl/iéu vit kiém pltiéu: g

Ban Kiém phiéu tién hanh kiém tra thing phiéu trude sy chimg kién cia cac ¢b dong.
Viéc bd phiéu dugc bét dau khi viéc phat phiéu biu cir duge hoan tAt va két thic khi
cb dong cudi cling bd phiéu béu vao thing phiéu.
Viée kiém phiéu phéi duge tién hanh ngay sau khi viéc bd phiéu két thuc.
Két qua kidm phiéu duge 1p thanh van ban va duge Trudng ban Kkidm phiéu cong bd
trude Pai hoi.
LAP VA CONG BO BIEN BAN KIEM PHIEU
Sau khi kiém phiéu, Ban kidm phiéu phai 14p bién ban kiém phiéu. Nai dung bién ban
kiém phiéu bao gdm: Tbng s6 cb dong tham gia du hop, tbng sb cb dong tham gia bo
phiéu, ty 18 s phiéu clia ¢ dong tham gia bo phiéu so véi tong sb phiéu cia cb dong
tham gia dy hop (theo phuong thirc bau dbn phi€u), sbvatile phiéu hop 1¢, phiéu
khong hop 1¢, phiéu trng; sb va ti 18 quyén bidu quyét cho timg Ung cir vién vao
HDQT va Ban kiém soat;
Toan van Bién ban kiém phiéu phai dugc cong bé trude Dai hoi.
GIAI QUYET KHIEU NAI
Moi Kkhiéu nai v& két qua biu ctr chi dugc xem xét ngay tai Pai hoi,cd dong khong
duge phan déi tinh hop 1& nay bét ky lie nao khdc. Trudng hop 6 bét ddng vé thu
tuc biu cir hodc két qua bdu ctr, Ban kidm phiéu kiém tra lai va xin y kién Dai hoi
quyét dinh.
Trén déy, tdi vira trinh bay Quy ché biu bb sung thanh vién Hji ddng quan tri,

Ban kiém soat.

Xin cAm on Pai hoi da lang nghe!

CONG IY
COPHAN
QUANLYVAXRYD
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néng cao doi séng cho ngudi lao déng va c6 kinh phi thyc hién Két lugn s6 11/KL-
UBND ctia UBND Tinh.

- UBND tinh c6 co ché hé trg cdng ty trong viéc chi tra trg cAp théi viée cia
ngudi lao dgng trong giai doan 2014-2017, & giam bét khé khan cho don Vi.

Trén déy 14 béo cdo danh gia két qua hoat dong san xudt kinh doanh nim
2017 va phuong huéng trién khai nhi¢m nim 2018 ciia Céng ty C phin Quén Iy va
Xay dyng Giao théng Lang Son ./.

Noinhin :

- UBND tinh;

- S KH-DT; (B/c)

- S& Tai chinh;

- S GTVT;

- Dang ay, HDQT, Ban KS;
- Céc phong nghiép vy;
-Luu VT.

12
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- Ngudn nhéan lyc c6 chét luong con it, thiéu nhidu nhitng vi tri cOng tac ¢6
kinh nghiém va nang lyc chuyén mén cao.

I1. Phwong huéng hoat ddng caa HPQT va Ban Gidm dbc nam 2018.
1. Chién lugc phat trién:

- Pam bao hoat dong cua Cong ty 4n dinh; chi dao trién khai thuc hién bt
Nghi quyét ctia Dai hoi adng cb dong thudng nién ndm 2018 @ ra;

- Kién toan lai nhan sy 1anh dao céc bd phén cho pht hop véi tinh hinh thue té.

- Téi da hoa loi ich cho cb dong, két hop véi viée dam bao thu nhip va chim
lo quyén loi chinh déng cho ngudi lao dong;

- Tim kiém thi trudng tiém nang mdi; két hop voi viéc nang cao chét lugng san
phém dap Gng yéu chu ngay cang cao cho khach hang;

- Tiép tuc ra sodt cac quy ché quan 1y ndi bd a3 subt sira ddi, bd sung cho phu
hop voi thuc té;

- Pidu chinh Quy hoach can bg va lép ké hoach dao tao, phat trién ngudn nhan
luc ké thira theo Quy hoach. ;

- Tiép tuc quan tam dén cac hoat dong xA hoi, tir thién, nhan dzo.
2. Céc chi tiéu chinh:

- Téng doanh thu nam 2018 dat trén 56,8 ty ddng;

- Thu nhép binh quan diu ngudi trén 4,9 tridu ddng/nguoi/thang.

Pé vugt qua nhiing thach thirc va hoan thanh nhiing muc tiéu chung, Hoi ddng
quén tri Cong ty mong muén nhin dugc sy quan tim ung ho va cam két gén b lau
dai ctia Quy cd dong, khach hang, 51 tac va toan thé can by cong nhan vién Cong

ty.l.

Noi nhdn:

- UBND Tinh;
-S§KH-PT; | (Blc)

- S& Tai chinh;

- Pang uy; HPQT, BKS:
-Chd ddng;

- Luu: Vi, Ho so Bai hoi.
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- Mire chi tr thit lao cho HPQT, BKS can cir vao két qua thuc hién chi tiéu
doanh thu tinh theo hé s phu cép trach nhiém nhan v&i mirc luong co sé nha nuéc
qui dinh.

-Hésb phu cz‘ip: Chu tich HDQT = 1,0; Phé chu tich HPQT =0,8; Trudng
BKS = 0,7; Thanh vién HDPQT = 0,6; Thanh vién BKS = 0,5; Doanh thu dat tir 71-
90ty déng tinh thém hé sé 1a 1,2 14n; Doanh thu dat trén 90 tj ddng tinh thém hé sb
1,4 lan.

- Chi phi cho céc hoat dong ctia HPQT, BKS va thu lao cho cac thanh
vién HPQT, BKS dugc tinh vao chi phi kinh doanh trong ky.

Xin trinh Dai hdi ddng cb déng xem xét quyét dinh.

Noi nhgn: TM. HOI PONG QUAN TRI
- TV HPQT, BKS;

- Céc cb dong;
- Ding trén website Cong ty;
- Luu TCHC.
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- Téng loi nhujn sau thué: 104.537.771d6ng

b) Phuwong dn phan phéi loi nhudn sau thué:

+ Trich quy dAu tur phat tridn: 5.000.000 dbng

+ Trich quy khen thuéng, phic lgi: 12.537.771d6ng.
+ Loi nhu4n chia ¢b tire: 87.000.000déng

¢) Chia cé tirc:

- Hinh thitc chia cb tirc: Chi tra bang tién.

- L&i co ban trén cb phiéu: 86,58 ddng/cb phiéu.

- Lai sudit ¢b tie: 0,72%

- S6 tién chia ¢ tirc : 87.000.000 déng,

+ Cé déng Nha nuée duge hudng 73,33% : 63.797.000 ddng.
+Cb déng khéc 26.67% : 23.203.000 ddng.

Hbi dong quan tn Céng ty trinh Pai hoi ddng cd dong thuong nién nim
2018 xem xét biu quyét./.

Noi nhén: TM. HQI BONG QUAN TRI
- TV HBQT, BKS;

- Cac cd dong;
- Dang trén website Cong ty;
- Luu TCHC.
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~ CONG TY CO PHAN QUAN LY CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM
VA XAY DUNG GIAO THONG LANG SON Péc lap — Ty do — Hanh phic

$6: 446 /TTr-DHDCD Lang Son, ngay 13 théng 4 ndm 2018

TO TRINH
DAI HOI PONG CO DONG THUONG NIEN NAM 2018
(V/v: Théng qua Bao céo tai chinh kiém toan nim 2017)

Can cir:

- Ludt Doanh nghiép 56 68/2014/QH13 do Qué'c héi khéa 13 nude CHXHCN Viét Nam
théng qua ngay 26/11/2014;

- Piéu 1¢ 16 chirc va hoat déng Cong ty 6 phdn Quén Iy va xdy dung giao théng Lang
Son; ’

- Bdo cdo tai chinh kiém todn nam 2017 cia Céng ty co
théng Lang Son.

phﬁn Quan 1y va xdy dyng giao

Kinh trinh: Dai hdi ddng ¢b dong CTCP Quan Iy va xiy dyng giao théng Lang Son

Hoi ddng quan tri (HDQT) kinh trinh Dai hoi ddng cb dong (PHDCD) thudng nién ndm
2018 thong qua Béo céo tai chinh kim toén nim 2017 cua Cong ty cb phén Quan ly va Xay
dyng Giao thong Lang Son nhu sau:

- Béo céo tai chinh ndm 2017 dugc kidm toan boi Cong ty TNHH PKF Viét Nam
- Béo céo tai chinh nam 2017 cta céng ty da dugc Cong ty Cong ty TNHH PKF Vigt
Nam tién hanh kiém toan theo ding chuén myc quy dinh, duge Ban Kiém soat Cong ty
kiém tra va dugc HDQT Cong ty cong b trén websitse ctia Cong ty bao gdm:
o Béo cho ciia Kiém toan vién;
o Bang cén déi ké toan tai ngay 31/12/2017;
o Béo céo két qua kinh doanh nam 2017;
o Béo céo luu chuyén tién t&;
o Thuyét minh Béo céo tai chinh
HDPQT kinh trinh DPHDCD xem xét va thong qua

Xin tran trong cdm on!
Noi nhin
- Nhu trén
- Luu HDQT, TCHC /.
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CONG TY CO PHAN QUANLY VA CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
XAY DUNG GIAO THONG LANG SON Pic lip - Ty do — Hanh phic

Sf;:,{“ /TTr-DHDCD Lang Som, ngay 13 thang 4 nam 2018

TO TRINH
PAT HOI PONG CO PONG THUONG NIEN 2018
(Vv: Uy quyén cho Hpi dong quan tri lya chon don vi kiém todn BCTC nidm 2018)

Kinh trinh: Pai hoi ddng ¢ déng CTCP Quin Ij va Xay dyng Giao théng Lang Son
Cén ctr
- Lugt Doanh nghiép sé 68/2014/QH13 ngay 26/11/2014;

Héi ddng quan trj Cong ty kinh trinh Dai hoi ddng cb dong Uy quyén cho Hoi
ddng quan trj cong ty lya chon don vi kiém toan ddc 1ap dugc Uy ban ching khodn chip
thuan kiém todn cho cac td chiic phat hanh, td chirc niém yét, dap img duge yéu cAu cia
Cong ty vé pham vi va tién d6 kiém toén, c6 mirc phi kidém to4n hop Iy phu hop @& kiém
todn Béo cdo tai chinh nim 2018 ciia CTCP Quén ly va xdy dung giao thong Lang Son.

Hoi dong quan tri Cong ty kinh trinh Dai hoi dong ¢b dong xem xét va thong qua.
Xin trin trong cam on!

Noi nhin T/M HQI PONG QUAN TR]
- Nhu kinh gri; 3 TICH
- Luu HDQT, TCHC./.
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dung mot sé didu. cac Diéu khoan khac vin giit nguyén ndi dung da dugc sira ddi, bd sung
tai Pai hoi dong cb dong ngay 24 thang 4 nim 2017.

Ndi dung chi tiét cac diém sira chira, bd sung Diéu 1& Coéng ty dugc trinh bay tai
Phu Iyc dinh kém To trinh ndy. Céc quy dinh ciia Diéu 1& Céng ty dugc sira ddi, bd sung
s€& ¢6 higu lyc 4p dung tir ngay dugc Pai hoi ddng cd dong thong qua.

Kinh trinh quy vi cé ddng xem xét thong qua.
Xin trén trong cam on./.
Noi nhgn:
- Cb déng CTCP Quan Iy va xdy dung giao
thdng Lang Son;
- HPQT, BKS, BGD, Thu ky Céng ty;
- Lwu VT; HDQT.
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CONG TY CO PHAN QUAN LY VA

XAY DUNG GIAO THONG LANG SON Poc 1ap — Ty do - Hanh phiic

CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM

sé: {3 /TTr-DHDCD Lang Son, ngay 13 thdng 4 ndm 2018

TO TRINH
PAI HOI BONG CO PONG THUONG NIEN NAM 2018
V/v: Thong qua Quy ché Quan tri cong ty

Kinh giti: Dai hoi ddng ¢ dong CTCP Quin ly va Xay duyng Giao thong Lang Son

Cén cir Ludt Doanh nghiép s6 68/2014/QH13 ngay 26/11/2014;
Can cir Ludt Chitng khodn s6 70/2006/QH11 ngay 29/06/2006;

Céin cir Ludt sita ddi, b sung mét s6 diéu ciia Ludt Chimg khodn s6 62/2010/QH12
ngay 24/11/2010;

Céin cit Nghi dinh sé 71/2017/ND-CP ngay 06/06/2017 hwdng dén vé quan tri cong
ty dp dung doi véi cong ty dai chiing,

Cancur T hong tir 95/2017/TT-BTC ngay 22/09/2017 cua Bg Tai chinh Hurong
hiréng ddn mot sé diéu ciia Nghi dinh 71/2017/ND-CP hudng dén vé quan tri cong
ty dp dung déi véi cong ty dai chiing,

Can cir Diéu 1é ciia Cong ty 6 phdn Quan Iy va xdy dung giao théng Lang Son
Héi ddng quan tri kinh trinh P3ai hji ddng cb dong vé viéc thong qua Quy ché

Quan tri cong ty nhw sau:

Trén co s& Diéu 1é Cong ty, Quy dinh phap ludt va cac yéu ciu quan tri va diéu

hanh, Hoi déng quan tri da soan thdo Quy ché Quaén tri cong ty, ndi dung chi tiét duge
trinh bay tai Phu luc dinh kém T¢ trinh nay.

Cac quy dinh cua Quy ché Quan tri cong ty s& co hiéu luc dp dung tir ngay duge

Dai hdi ddng cd ddng thong qua.

Kinh trinh quy vi cb dong xem xét thong qua./.

Xin tran trong cam on.

Noi nhin: TM. HOI DONG QUAN TRI

- C6 ddng CTCP Quan ly va xdy dung giao
théng Lang Son;

- HPQT, BKS. BGDB. Thu ky Cong ty:
- Luu VT, HDQT.

Anh Tuin
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Piéu 40. Cac truedng hop mién nhiém ngwdi phu trach quan tri cong
ty

Hbi dong quan tri c¢6 thé bai nhiém Ngudi phuy trach quan tri cong ty khi
can nhung khéng trai véi cac quy dinh phap luat hién hanh vé lao dong. Hoi
dbng quan trj c6 thé bd nhiém Tro Iy Ngudi phu trach quan tri cdng ty tiy timg
thoi diém.

Diéu 41. Thong bao bd nhiém, mién nhiém nguwdi phu trach quan tri
cong ty

Thong bao bd nhiém, mién nhiém ngudi phu trach quan tri céng ty theo
quy dinh tai Diéu 1é Cong ty va Quy dinh tai Luat chimg khoan.

CHUONG IX. SUA POI QUY CHE NQI BQ VE QUAN TRI CONG
TY

Didu 42. Sira dbi quy ché ndi bd vé quan trj cong ty

1. Viéc sira @i, bd sung quy ché nay phai dugc HPQT xem xét, quyét
dinh.

2. Trong truomg hop c6 nhitng quy dinh caa phap luét ¢6 lién quan dén
hoat ddng ciia Cong ty chua duoc dé cap trong quy ché nay hogc trong truong
hop c6 nhitng quy dinh mdéi ctia Phap luat khac véi nhitng diéu khoan trong quy
ché nay thi nhitng quy dinh ctia phap luit 6 duong nhién dugc 4p dung va diéu
chinh hoat dong cia Cong ty.

CHUONG X.NGAY HIEU LUC
Diéu 43. Ngay hiéu luc

Quy ché nay gbém 10 chuong 43 diéu, dugc Dai hoi ddng cb dong Cong

ty cb phan Quén 1y va X4y dung Giao théng Lang Son nhét tri théng qua ngay
26 thang 04 ndm 2018.

2. Quy ché nay la duy nhét va chinh thirc ctia Céng ty
3. Céc ban sao trich lyc Quy ché quan tri cdng ty phai c6 chir ky cua Chu
tich HPQT hodéc it nhat mot nira tong so thanh vién HDQT mdi c6 gia tri.

én Anh Tuin
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-S4 lugng biu thay thé: 02 thanh vién Ban kiém soat

- Diéu kién: C6 déng dap img diy du didu kién va tidu chudn thanh vién Ban kidm
soét theo Luét Doanh nghiép 2014 va Quy ché dé cir ng ctr thanh vién Ban kiém soét
c6 quyén dé ctr, ing cir thanh vién Ban kiém so4t & PHPCD thuong nién ndm 2018
béu tai Pai hai.

Hoi d@dng quan tri kinh trinh Dai Hoi ddng cb dong thong qua.

TM. HQI PONG QUAN TRI
CHU TICH

“CONG TY
co PHA‘ '
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CONG TY CP QUAN LY VA XAY DUNG  CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM

GIAO THONG LANG SON Pdc lap — Tu do — Hanh phic
Sé: 4§/TTr-DPHDCD Lang Son, ngéy 13 thang 4 nam 2018

TO TRINH

V/v mién nhiém va bau bd sung thanh vién Hoi ddng quan tri gilra nhi¢m ky

Kinh giri: Dai hgi ddng c6 dong thudng nién nam 2018 Céng ty C phin
Quén ly va xiy dung giao thong Lang Son

_ Cén cit Ludt doanh nghiép s6 68/2014/QH13;

- Céin cir cong van sé 351/UBND-KTTH ngay 20/4/2018 ciia UBND tinh Lang Son vé
viée biéu quyét tai Dai hoi dong cé dong nam 2018 Cong ty Cé phﬁn Quan ly va Xdy
dung Giao thong Lang Son;

- Cdn cir Diéu lé t6 chitc va hoat dong ciia Cong ty CP Qudn Iy va xdy dung giao
théng Lang Son,

_ Cén cir Don xin tir nhiém thanh_vién Héi dong qudn tri ctia Ba Ngzgzén Thi Vinh
ngay 29/12/2017;

Theo quy dinh phép ludt hién hanh va Piéu 1& Cong ty Co phén Quan ly va xay dung
giao thong Lang Son, d& dam béo nhén su cin thiét cia Hoi ddng quan tri thuc hi¢n tbt
cdng tac trong thoi gian t6i. Hoi ddng quan tri Cong ty cb phan Quan ly va xay dung giao
thong Lang Son xin kinh trinh Dai hi ddng cb dong thuong nién nam 2018 xem xét viéc
mién nhiém va bau bd sung thanh vién HDQT gifta nhi¢ém ky cu nhu sau:

1. Mién nhiém thanh vién Hoi ddng quan tri.

Ngay 29 thang 12 ndm 2017, Ba Nguyén Thi Vinh c6 don Xin tu nhiém thanh vién
HDPQT Coéng ty cb phan Quan ly va xay dung giao thong Lang Son.

Pé dam bao viéc mién nhiém thanh vién Hoi dbng quan tri dang quy dinh cta phap
luat, Diéu 1¢ Cong ty, HDQT trinh Dai hoi ddng cb dong thuong nién nim 2018 thong
qua viéc mién nhiém thanh vién Hoi dbng quan tri dbi vai Ba Nguyén Thi Vinh.

2. Biu bd sung thanh vién Hi ddng quan tri.

Can c tinh hinh thuc té vé viéc mién nhiém thanh vién Hoi ddng quan tri ctia Cong ty
Cb ph?m Quan ly va xay dung giao thong Lang Son nhu da trinh bay. Pé dam bao HDQT
Céng ty hoat dong hi¢u qua va kip thoi, Hoi ddng quan tri Cong ty kinh trinh Dai hoi
ddng ¢ dong phuong an bau thay thé 01 thanh vién Hoi ddng quan tri nhu sau:

- 84 lugng bau thay thé: 01 thanh vién Hoi d6ng quan tri

. Pidu kién: Cb déng dap tmg day da didu kién va tiéu chudn thanh vién Hoi dong
quén tri theo Ludt Doanh nghiép 2014 va Quy ché @ ¢t tmg cu thanh vién Hoi dong
quan tri ¢ quyén @& ctr, ing ctr thanh vién Hoi ddng quén tri d¢é PHPCD thuong nién
nam 2018 bdu tai Pai hdi.

Hoéi ddng quan tri kinh trinh Pai Ho1 dong cb dong thong qua.

MO
LA \_/

1.DONG QUAN TRI
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_ CONGTY CO PHAN QUAN LY CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
VA XAY DI_JNG GIAO THONG LANG SON Poc lﬁp —Twdo—- Hanh phﬁc

Lang Son, ngay 19 thang 4 nam 2018

DANH SACH UNG VIEN THAM GIA BAU BO SUNG
THANH VIEN HPQT
- Céin ci Ludt doanh nghiép s6 68/2014/QH13;
_ Céin cit cong van sé 351/UBND-KTTH ngdy 20/4/2018 ciia UBND tinh Lang Son vé

viéc biéu quyét tai Dai hoi dong c6 déng nam 2018 Céng ty Cé phdn Quan ly va Xdy
dung Giao thong Lang Son;

- Cén cir Piéu 1é t6 chirc va hoat dong cua Cong ty CP Qudn Iy va xdy dung giao
théng Lang Son, '

- Céin cit quy ché dé cir, vmg cir béu bé sung thanh vién HDQT, BKS cua Cong ty Cé
phﬁn Quan Iy va xdy dung Giao thong Lang Son;

- Cdn cir don dé cir itng vién tham gia dé béu b6 sung HPQT ngay 13/04/2018 cua
nhém cé déng: Hpi dong quan tri Cong ty Cé phén Qudn ly va xdy dung Giao thong
Lang Son.

Ngay 19 thang 04 ndm 2018, Ban t3 chirc Pai hoi ddng C4 déng Céng ty C6 phan
Quan ly va Xay dung Giao thong Lang Son tién hanh chdt danh sach tng cu, dé ctr thanh
vién bd sung HDQT véi sb lugng va thanh phén nhu sau:

1. Danh sach ung cu: 0 ing vién
2. Danh sach dé cir: 01 nhoém co dong de ctr 01 ing vién, gom co:
Ong: Nguyén Manh Ha
CMTND sb: 082140570 Ngay cap: 06/8/2008  Noi cép: Lang Son
Pia chi thuong tra: Sé nha 7, Hoang Pinh Giong, phudng Hoang Vién Thi_l, TP.Lang Son
Trinh @5 hoc van:Thac si Chuyén nganh: K§ thuat xéy dung cong trinh giao thong
Hién dang s& hitu: 200 cb phan (Bdng chit:hai tram 6 phin)
Tuong tng véi thng ménh gia 1a (dong): 2.000.000
Ban td chirc kinh trinh Pai Hoi ddng cb dong théng qua.
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~ CONG TY CO PHAN QUAN LY CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
VA XAY DUNG GIAO THONG LANG SON Pjc lap — Tw do — Hanh phiic

Lang Som, ngay 19 thang 4 nam 2018
DANH SACH UNG VIEN THAM GIA BAU BO SUNG
THANH VIEN BAN KIEM SOAT
- Cdn cir Ludt doanh nghiép sé 68/2014/QH13;

- Cén cir cong vain sé6 351/UBND-KTTH ngay 20/4/2018 cua UBND tinh Lang Son vé
viée bidu quyét tai Pai hoi dong cé dong nam 2018 Cong ty Cé phdn Qudn by va Xdy
dung Giao thong Lang Son,

_ Cén cir Diéu 1¢ 16 chirc va hoat déng cua Cong ty CP Quan Iy va xdy dung giao
thong Lang Son; )

- Can cur quy ché dé cir, img cur béu bé sung thanh vien HDQOT, BKS cua Cong ty Cé
phan Quan Iy va xdy dung Giao théng Lang Son;

- Cén cir don d@é cir iing vién tham gia dé bau bé sung HPQOT ngay 13/04/2018 ciia
nhém cé dong: Hoi dong qudn tri Cong ty Cé ph&n Quan ly va xdy dung Giao thong
Lang Son.

Nedy 19 thang 04 nim 2018, Ban tb chirc Dai hi ddng C4 ddng Cong ty C6 phan
Quan 1y va Xy dyng Giao thong Lang Son tién hanh chbt danh sach tng cir, d& cir thanh
vién b sung BKS véi sb lugng va thanh phan nhu sau:

1. Danh sach l:l’l:lg cu: 0 tng Viéfl ‘ ‘

2. Danh sach d& cir: 01 nhém cd dong dé cir 02 ing vién, gom:
Ong: Nguyén Vin Thiing
CMTND/Thé CC/HC/PKKD sbé: 131627333 Ngay cép: 13/4/2015 Noi cép: Lang Son
Dia chi thudng trii: Thon Vi Thuong, xa Hoang DPong, thanh phd Lang Son
Trinh d6 hoc van: Ky su Chuyén nganh: Xay dyng cau dudng bd
Va
Ba: Hoang Thi Ngu
CMTND/Thé CC/HC/DKKD sbé: 082045860 Ngdy cép: 14/3/2006 Noi cép: Lang Son
Pia chi thuong tri: Thon Vi Thugng, xa Hoang Pdng, thanh phd Lang Son
Trinh d6 hoc véan: Pai hoc Chuyén nganh: K& toan

Ban té chirc kinh trinh Pai Hoi déng c6 dong thong qua.

TM. HOI PONG QUAN TRI

v (QUANLY viaeThune.
’; GIAO THON
GANG SON 4 &
& s el on Anh Tuan
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CONG TY CO PHAN QUANLY VA CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM

XAY DUNG GIAO THONG LANG SON Péc 1ap - Ty do - Hanh phiic
HOI BONG QUAN TRI ok ; :
Sé: /U'} /TB-HDQT Lang Son, ngay 26 thdang 4 ndm 2018
THONG BAO

Cic ndi dung cin biéu quyét tai Pai hoi ddng cb6 dong thudng nién nam 2018

Kinh guri: Quy cb dong

Cong ty Cb phin Quan 1y va X4y dung Giao théng Lang Son td chirc Pai hoi
dong C6 dong thuong nién nam 2018 vao hoi 13 gid 00 phit ngay 26 thang 4 ndm

2017.

Dé Dai hoi dat két qua tot Cong ty thong béo cac ndi dung can bidu quyét
tai Pai hoi nhu sau:

¥
2

Két qua san xuét kinh doanh nim 2017 va K& hoach SXKD nam 2018;
Béo céo két qua hoat dong nim 2017 va ké hoach nam 2018 ctia Hoi dong
quan tri va Ban giam dbc;

. Phan chia loi nhuén va chia cd tirc ndm 2017; cac muc tiéu va phuong

hudng nam 2018;
Bio c4o ctia Ban kiém soat vé& dénh gia cong tac quan ly ctia HDQT va
Ban gi4m dbc diéu hanh nam 2017,

. Béo c4o chi tra thu lao cho HPQT, BKS Céng ty nam 2017, phuong an

chi tra nam 2018;
Thong qua bao céo tai chinh ndm 2018;

Uy quyén cho HPQT lya chon don vi kiém toan Béo c4o tai chinh ndm
2017

Thong qua vigc stra ddi, bd sung Piéu 18 Cong ty;

. Thong qua Quy ché quan tri Céng ty.

; CONG TY
. 'Céffo\N
S [QUANLY VAXAY
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CONG TY CO PHAN QUAN LY VA XAY DUNG GIAO THONG LANG SON
Bia chi: S8 127 Trin Quang Khii, P. Chi Lang, TP Lang Son
Pién thoai: 0205.3811.605 — Fax: 0205.3812.930

CONG TY N\

CO PHAN

TAT LIEU DAL HOI PONG CO DONG
THUONG NIEN NAM 2018

Lang Son, thing 4 ndm 2018
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i ANGCO PONG THUONG NIEN NAM 2018
T \. QUAN LY VA XDGT LANG SON
: “%Wé 00 phit, ngdy 26 thang 4 nm 2018)
LANOSON ,§

Chuong trinh Bal h01 ddng cb ddng thudng nién ndm 2017;
Quy ché 1am viéc tgi Pai hoi dbng cb dong thudng nién ndm 2017;

Quy ché @& clr, Gng clr bau bd sung thanh vién HDQT, BKS;

Quy ché bau cir biu bd sung thanh vién HDQT, BKS;

Bao céo két qua hoat ddng SXKD ndm 2017 va Phuong hudéng nhiém vy nam
2018;

Béo céo két qué hoat dong nam 2017 va K& hoach nam 2018 cua Hoi ddng
Quén tri va Ban Gidm doc;

Béo cio hoat dong clia Ban Kiém so4t nam 2017 va Phuong hudng nhiém vu
nim 2018;

B4o cdo Phéan phéi loi nhuén va chia ¢b tirc nam 2017;

Té trinh théng qua thd lao Hoi ddng quan tri, Ban kiém soét, nam 2017 va
phuong an chi trd ndm 2018;

T& trinh T trinh Bdo cdo tai chinh kiém to4n nam 2017,

To trinh vé viée lya chon don vi kidm todn Bao cdo tai chinh nam 2017;

Té trinh thong qua viéc stra dbi, bd sung Didu 18 Cong ty;

Noi dung stra d6i bd sung Pidu 1¢ Cong ty;

T trinh thong qua Quy ché Quan trj Céng ty;

Nbi dung dy thao quy ché quan tri Céng ty;

Té trinh midn nhiém va bau bd sung Thanh vién HDQT;

T& trinh mién nhiém va bau bd sung Thanh vién BKS;

Danh sach tmg vién tham gia béau bd sung HPQT;

Danh sé4ch tmg vién tham gia bau bd sung BKS;

Théng béo cta Hoi ddng quan tri vé cac ndi dung can biéu quyét tai DPai hoi
dong c6 dong nam 2017;

Phiu ghi ¥ kién d5ng gop ciia cb dong tai Dai hoi ¢b dong nam 2017.





